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e EDITORIAL

Blick nach vorn

Liebe Leserin und lieber Leser,

Quo vadis Lebenshilfe Donau-Iller?

Die Lebenshilfe Donau-Iller hat in den letzten knapp zwei
Jahrzehnten eine enorme Entwicklung erlebt. Nach der
Grindung der Tochtergesellschaften fir die Bereiche Ar-
beit und Wohnen sowie der Integrationsfirma ADIS wurde
im Zuge der wirtschaftlichen und politischen Rahmenbe-
dingungen von Vorstand, Geschaftsfihrung, Fach- und
Fihrungskraften eine Vision fir unsere Arbeit mit Men-
schen mit Behinderung erarbeitet: ,Inklusion menschlich
und innovativ gestalten™. Wir haben viel erreicht, noch viel
mehr liegt vor uns — so auch das Fazit und Ergebnis der
Klausurtagung von Vorstand und Geschaftsfilhrung. Eine
zukunftsorientierte Ausrichtung des Vereins ist notwendig.

Lesen Sie auch, wie im Verein unsere Vision tagtdglich ein
Stlck weiterentwickelt wird. Unser neues Fortbildungs-
institut 6ffnet sich mit seinem Angebot auch fir externe
Interessenten und bietet Kurse fiir Menschen mit und ohne
Behinderung. Im Bereich Arbeit haben wir seit Januar eine
zentrale Beratungsstelle eingerichtet und im Februar
wurde ein modernes Museumscafé mit Aullenarbeitsplat-
zen in Neu-Ulm am Petrusplatz eroffnet.

Wir berichten im Heft auch Uber die Betreuung einer
Wohngemeinschaft (WG), in der ein Mensch mit Behinde-
rung zusammen mit Studenten wohnt — eine inklusive WG,
die funktioniert.

,Mittendrin®" lohnt sich, zu lesen — bleiben Sie informiert

Uber unsere Lebenshilfe Donau-lller.

Viel Spall beim Schmodkern wiinscht

|lhre Redaktion

DANK DUSCHLIEGE

Juhu — die Duschliege ist da! Dank lhrer Spenden
war die Anschaffung méglich und der Junge kann
wieder problemlos an Schwimmunterricht und Phy-
siotherapie teilnehmen. Seine Freude ist riesengrof3!

Unsere Mitarbeiter erfahren gleichzeitig Entlastung
bei der pflegerischen Tatigkeit und bedanken sich
gemeinsam mit Eltern und Leitungsteam sehr herz-
lich bei den Spendern, die mithilfe des Bildes ein
bisschen an der dazugewonnenen Lebensfreude
teilhaben kénnen.
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Neue Organisationsstrukturen fir die LH Donau-Iller anvisiert:
Verein mit ehrenamtlichem Aufsichtsrat und hauptamtlichem Vorstand

Seit der Grindung des Elternvereins Lebenshilfe Ulm/
Neu-Ulm - heute Lebenshilfe Donau-Iller - vor fast 60
Jahren haben sich die Aufgaben innerhalb der Lebenshil-
fe in vielfaltiger Hinsicht gewandelt. Die Mitgliederzahl ist
enorm gestiegen und die Struktur der Lebenshilfe wurde
professionalisiert, um den notwendigen Anforderungen
unserer Klienten, der Eltern aber auch den Kostentrdgern
gerecht zu werden. Mittlerweile ist die Lebenshilfe Donau-
Iller ein mittelstandisches Sozialunternehmen mit einem
jahrlichen Umsatzvolumen von (ber 70 Millionen Euro.
Weiterhin stellt die Umsetzung des Bundesteilhabegeset-
zes die Lebenshilfe vor neue groRRe Herausforderungen in
organisatorischer und finanzieller Hinsicht.

Welche Organisationsstruktur passt zu einer modernen,
zukunftsfahigen Lebenshilfe?

Mit diesem Thema beschdftigten sich die Mitglieder des
Vorstands und die Geschaftsfihrung bei der diesjahri-
gen Klausurtagung im Februar in Gutenzell. Der externe
Referent der Tagung, Herr Reinhard Bratzel, (hauptamtli-
cher Vorstand der LH Stuttgart) berichtete sehr praxisnah
Uber seine Erfahrungen beim Veranderungsprozess der
LH Stuttgart vom ehrenamtlichen Vorstand hin zum sog.
ehrenamtlichen Aufsichtsrat. Die Notwendigkeit der Ver-
anderung steht fir ihn auller Frage. Die ehrenamtliche
Vorstandsarbeit sei nicht fir Sozialunternehmen in diesem
AusmaR gedacht, denn die ehrenamtlichen Mitglieder des
Vorstandes stolen durch den Umfang und die Komplexi-
tat der Aufgaben an die Grenzen ihrer Mdglichkeiten, vor
allem in zeitlicher und haftungsrechtlicher Hinsicht. Die
eigentliche Aufgabe des ehrenamtlichen Vorstandes ist
nicht mehr die Fihrung der Geschafte, sondern vielmehr
die Aufsicht Uber die Geschdftsfiihrung geworden.

Aus diesem Grund ist eine Umstrukturierung zu raten, bei
der aus einem ehrenamtlichen Vorstand ein ehrenamt-
licher Aufsichtsrat wird und aus einer hauptamtlichen
Geschaftsfihrung ein hauptamtlicher Vorstand. Die Auf-
gabe des Aufsichtsrates konzentriert sich dadurch auf die
Mitgestaltung und Entwicklung von Strategien sowie die
Aufsicht des hauptamtlichen Vorstandes, der verantwort-
lich die operativen Geschafte fihrt.

Dieser Rollenveranderung, die zahlreiche grofe Le-
benshilfevereine bereits vollzogen haben, muss sich
die Lebenshilfe Donau-lIller stellen, damit sie mit einer

belastungsfdhigen Vereinsorganisation verantwortungs-
voll in die Zukunft gehen kann.

Die Wandlung der Rollen zwischen Vorstand und Aufsichts-
rat bedarf einer Anderung der derzeit giiltigen Satzung.
Die bisherige Satzung muss an die reale Abwicklung und
Verantwortbarkeit der Geschaftsvorgdnge angepasst wer-
den. Wichtig hervorzuheben ist, dass dieser Wandel in der
Geschaftsstruktur keine Veranderungen fir unsere zu be-
treuenden Menschen mit Behinderung bedeutet und dass
das Selbstverstandnis unseres Vereins als Eltern- bzw. An-
gehorigenverein erhalten bleibt. Auch in dieser Struktur ist
die Mitgliederversammlung das oberste Organ, welches den
Aufsichtsrat wahlt, der dann wiederum den Vorstand bestellt.
Der Verein bleibt bestehen und die Mitgliedschaft bleibt bei
einer Umstrukturierung ebenso unverdndert bestehen.

Alle Mitglieder werden im Laufe der nachsten Monate
durch weitere Berichte, Veranstaltungen und Gesprache
mit diesem Thema vertraut gemacht, so dass wir in der
nachsten Mitgliederversammlung Uber diese notwendige
Satzungsanderung abstimmen kénnen.

Wir freuen uns, mit lhnen gemeinsam die Lebenshilfe Do-
nau-lller zu bewahren und zu gestalten!

Im Namen aller Vorstandsmitglieder

’ /W&q 5@&.

Rudolf Bader
Vorstandsvorsitzender
Lebenshilfe Donau-lIller e.V.
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Séren macht sein Wohnprojekt!

Es ist Montag, 17 Uhr, Séren rdumt die Spilmaschine ein
und Steve, sein Mitbewohner und Student in Grafik De-
sign, zeigt ihm, wie er sie bedient. Wahrenddessen halten
sie Feierabendschwdtzchen und tauschen sich Gber ihre
Tageserlebnisse aus.

Jetzt klingelt es und Sorens Bezugsbetreuerin des
Ambulant Betreuten Wohnens (ABW) kommt zum Haus-
besuch, um mit ihm den Wocheneinkauf zu erledigen. Sie
erkundigt sich zuerst bei Steve, ob fiir den allgemeinen
Haushaltsbedarf etwas fehlt. Mit einer Einkaufsliste, auf
der symbolische Lebensmittelbilder angekreuzt wer-
den kdnnen, wird die Einkaufsplanung vervollstandigt.
Inzwischen kennt Séren den FuBweg zum ndchsten Ein-
kaufsladen.

Anleitung bendtigt er noch beim Abarbeiten seiner Ein-
kaufsliste und beim Bezahlen. Im Anschluss freut er sich
mit etwas Hilfe sein Abendbrot vorzubereiten. Nachts ist
er froh, dass seine Mitbewohnerin Anna (Medizinstuden-
tin) und Steve da sind. Das vermittelt ihm ein Gefiihl der
Sicherheit. Bisher hat er die beiden noch nicht gebraucht.
Im Notfall kdnnte er auch seine Eltern oder seinen Bruder
anrufen.

Der weitere Wochenplan beinhaltet am Dienstag Unter-
stitzung bei der Wasche und Wohnungsreinigung durch
die ortliche Nachbarschaftshilfe am Eselsberg, mittwochs
ein Kochtraining und begleitete Arzttermine, Donners-
tag Begleitung in den 6ffentlichen Schwimmverein nach
So6flingen durch das ABW mit der Erschlielfung sozialer
Kontakte. Freitags wird Séren nach der Arbeit in der Werk-
statt von Jungingen von einem Assistenten der offenen
Hilfen zum Fernbus oder zu seinem Zug nach Ehrwald, Os-
terreich, begleitet. Hier unterstitzt ihn dann zusatzlich die
Bahnhofsmission.

Es beginnen sein Sportwochenende und der Besuch seiner
Eltern in der zweiten Heimat.

Das Hilfenetzwerk bendtigt bei dieser Form der Betreuung
fir Soren ein sog. Case Management, das die Hilfen in einer
Kooperation zwischen den Eltern und dem ABW steuert.

Ein Riickblick:

Séren Schneeweil} ist mit Trisomie 21 geboren, sein Le-
benslauf war vom integrativen Kindergarten Dormagen
Uber den Besuch der Montessori-Grundschule Dormagen-
Nievenheim, die Hauptschule Ehrwald, die Polytechnische
Schule Reutte, Gber verschiedene Praktika in Aulenar-
beitspldtzen u.a. in der Werkstatte fir Menschen mit
Behinderung in Reutte und der Lebenshilfe Kempten
immer inklusiv gepragt.

Bis heute ist S6ren ehrenamtlicher Skilehrerassistent im
Skikindergarten Ehrwald.

Uber die Wohnberatungsstelle der Donau-Iller-Wohnstét-
ten fandenim Marz 2017 erstmals Gesprdche zu Wohn-und
Betreuungsangeboten statt. Nach einem Probewohnen in
der Wohnstatte Blaustein war Séren die Warteliste fir ein
Trainingswohnen zu lange. Die |dee seiner Eltern und sei-
nes Bruders, eine inklusive WG zu griinden, gefiel Soren
von Anfang an. Ziel war es, eine passende Wohnung in
unmittelbarer Ndhe seines Bruders zu finden. Mit etwas
Gluck fanden seine Eltern schnell eine passende Wohnung
mit entsprechenden Ressourcen im Sozialraum in Ulm am
Eselsberg, die im Juni angemietet und eingerichtet wurde.
Mit Hilfe seiner Eltern, die als Vermieter fungieren, suchte
er sich aus mehreren Bewerbern in einer Art Casting-Ver-
fahren zwei ihm sympathische Mitbewohner aus. Somit
war die Grindung der 3-Personen-WG im September 2017
perfekt.

Das Erarbeiten von Routine erfordert von ihm viel Training,
doch inzwischen bewaltigt er seinen Weg zur Arbeit nach
Jungingen mit &ffentlichen Verkehrsmitteln und den Ful3-
weg zu seinem Bruder, der in der Ndhe wohnt, ganz alleine.
Auf die erreichten Ziele ist er sehr stolz. Der 22-jdhrige ist
sich riickblickend sicher, es war die richtige Entscheidung
und der beste Schritt in ein Leben mit groRtmdoglicher
Selbststandigkeit und Normalitat.

Soren mit seinem Mitbewohner und Student Steve
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Ein Ausblick:

Vergleichbar einem Profisportler ist Séren an den Wo-
chenenden als Schwimmer, Laufer und Skifahrer viel auf
Wettkdmpfen unterwegs. Nach groRartigen Erfolgen mit
dem Gewinn u.a. der Tiroler Meisterschaft 2017 im Laufen
und Schwimmen (100m, 200m, 400m fir Menschen mit
Down-Syndrom und Staffel der mit 4 x 50 m) und Gold bei
Special Olympics 2018 in Liechtenstein, mdchte Séren zu-
kiinftig mehr Wochenenden in Ulm verbringen und seinen
Sozialraum vor Ort erweitern.

Das setzt voraus, dass im Sozialraum, im Stadtteil z.B. auch
am Wochenende personenzentrierte Hilfen vorhanden
sind, denn Séren kann sich raumlich und zeitlich nur ein-
geschrankt orientieren.

So wadre z.B. ein Wochenend-Freizeittreff am Eselsberg mit
einem Mittagessen ein groBer Wunsch von ihm.

Fir die Zukunft in der WG winscht er sich, wenn einer
seiner Mitbewohner sein Studium beendet hat, einen Mit-
bewohner mit Handicap, einer der auch mal Lust und Zeit
hat mit ihm Play-Station zu spielen oder einen Ausflug mit
ihm in die Stadt macht. Entscheidend ist in einer WG ein
gelebtes ,Wir-Gefihl", das z.B. bei gemeinsamen Aktivita-
ten entstehen kann.

NEUE INKLUSIVE WOHNPROJEKTE -
EINE ZUKUNFT FUR BETREUTES WOHNEN?

Wenn man seine Wohnsituation verdndern mochte,
stellt man sich viele Fragen. Wie mdéchte ich leben?
Mit wem und wo mdéchte ich wohnen? Welche Hilfe
brauche ich im Alltag? Vor allem fir Menschen mit
einer geistigen oder Mehrfachbehinderung sind diese
Fragen sehr bedeutend.

Unterstitzung bei der Umsetzung von individuellen
Winschen und Ansprechpartner fir alle Fragen rund
um Wohnen bietet die Wohnberatung der Lebens-
hilfe Donau-Iller. Ausgehend vom Klienten werden
die Moglichkeiten erldutert, untersucht und zum Teil
auch mit umgesetzt. Das Angebot reicht von klassi-
schem stationdren Wohnen Gber Trainingswohnen,
ambulant betreutes Wohnen hin zu individuellen

Fir den Dienst ABW hat dieses Projekt eine Vorbild-
funktion. Es ware schon, wenn weitere Wohnprojekte
in Zusammenarbeit mit interessierten Klienten und der
Wohnberatung initiiert werden kénnen. Ideal scheint es,
wenn in einer WG vier Personen, zwei Menschen mit und
zwei Menschen ohne Behinderung, Platz finden kdnnen.
Ein von der Sozialverwaltung der Stadt Ulm ins Leben geru-
fene Projekt arbeitet, u.a. unter Beteiligung der Lebenshilfe
Donau-Iller, an einem Fachkonzept Sozialraumorientie-
rung, welches neben einer passenden Angebotsstruktur
auch eine bereichs- und zielgruppenibergreifende Leis-
tungserbringung bericksichtigt. Demnach kdnnen sich
Jinklusives Wohnen" und Tagesstruktur mit einem sozial-
raumorientierten Ansatz am besten entwickeln, wenn die
Bereiche Wohnen, Arbeit und Freizeit mit Einbeziehung der
Menschen mit Behinderung gemeinsam neue Wege gehen.

@) Donau-lller
Wohnstatten

Wohnberatung

Zwischenwohnformen und inklusiven Wohnange-
boten. Kann ein Wunsch nicht von der Lebenshilfe
Donau-Iller angeboten werden, wird der Kontakt zu
Netzwerkpartnern aufgenommen.

Ansprechpartner fir Wohnberatung:
Manuela Ostheimer

Telefon 0731 / 926980 601
wohnberatung@!hdi.de
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Neue Organisationsstrukturen

Eltern haben die Lebenshilfe Donau-lller vor fast 60 Jahren gegriindet.
Diese Eltern hatten ein Kind mit Behinderungen.

Die Lebenshilfe wird seitdem von diesen Eltern geleitet.

Die Eltern waren der Vorstand unserer Lebenshilfe.

Heute ist die Lebenshilfe Donau-lller ein groRes Unternehmen.

Es besteht aus Werkstatten. Und Wohnheimen. Und einer Schule. Es gibt
auch Angebote fiir die Freizeit. Und Beratung.

Aufgaben und Gesetze werden immer mehr. Und schwieriger.

Die Verantwortung ist fur die Eltern sehr groR.

Wir brauchen Fach-Leute, die diese Aufgaben ibernehmen.

Und die Verantwortung. Sie sollen Vorstand sein.

Der Vorstand soll vom Aufsichts—-Rat kontrolliert werden.

Das konnen Eltern sein. Alle Mitglieder konnen den Aufsichts-Rat wahlen.
Die Lebenshilfe Donau-lller bleibt ein Verein.

Inklusion leben, wie es mir gefallt

Soren lebt in einer Wohn-Gemeinschaft
Er lebt zusammen mit Steve in Blaustein.

Steve ist ein Student.
Steve hilft Séren bei vielen Dingen im All-Tag.
Zum Beispiel mit der Spul-Maschine.

Soren hat auch eine Betreuerin.

Sie kommt regelmaRig zum Haus-Besuch.

Mit der Betreuerin macht Soren Einkaufe.

Sie stimmt sich mit Steve ab, der auch auf Soren achtet.

S6ren macht viel Sport. Er trainiert sehr viel.

S6ren macht bei vielen Wettkampfen mit. Er ist sehr erfolgreich.

Durch die Wohn-Gemeinschaft mit Steve kann Soren eigenstdndig sein
und ganz in der Ndahe seines Bruders leben.
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Fortbildung in der Lebenshilfe Donau-lller.

Die Lebenshilfe Donau-lller findet Fortbildung wichtig.
Flr Mit-Arbeiterinnen und Mit-Arbeiter. Aber auch fiir Beschaftigte
und Angehorige.

Markus Spiegl organisiert diese Fortbildungen.
Das Angebot ist sehr groR.

Dieses Jahr wurde ein neues Programm erarbeitet. In dem 4 mal so
viele Fortbildungen wie im letzten Jahr angeboten werden.

Das neue Weiterbildungs-Programm wird jetzt [3-Lernzeit genannt.
L3> bedeutet Lebens-Langes Lernen (3 mal L).
Das bedeutet jeder Mensch kann ein Leben lang lernen.

Hurraki - ein Worterbuch fir Leichte Sprache
www.hurraki.de

Hurraki ist eine Internetseite.

Die Hurraki-Internetseite ist eine Arbeit von Hep Hep Hurra e.V..
Hurraki benutzt ein Wiki-System.

Wikipedia benutzt auch so ein Wiki-System.

Wikipedia ist eine bekannte Internet:seite.

Hurraki ist ein Worterbuch fir Leichte Sprache

Viele Menschen reden umstandlich. Nicht jeder versteht das.
Die Worter bei Hurraki soll jeder verstehen kénnen.
Niemand soll ausgegrenzt werden.

Alle haben ein Recht auf Information.

Hurraki ist kostenlos

Hurraki ist fir alle.

Jeder darf die Worter lesen. Jeder kann mitmachen.
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Da tut sich was!

... das ist spdtestens mit der Erscheinung des neuen Fort-
bildungsprogrammes L3 Lernzeit jeder Mitarbeiterin und
jedem Mitarbeiter in der Lebenshilfe Donau-Iller klar!
MaRgeblich dafir verantwortlich ist Markus Spiegl, der seit
rund 10 Monaten als Leiter der Fortbildung tatig ist.

Redaktion:
Wie lauten denn die Zahlen, Daten, Fakten zum Fortbil-
dungsprogramm 2018 der LHDI?

Spiegl:

Ausgehend vom Bereich Wohnen hat meine Kollegin be-
reits seit vielen Jahren Fortbildungen angeboten, in den
letzten Jahren schon Ubergreifend fur die ganze Lebens-
hilfe Donau-lller. Durch meine Person wurde zusatzlich
Ressource gewonnen und wir konnten den Inhalt fir
2018 vervierfachen, haben Bewdhrtes iibernommen und
Neues aufgenommen. Daflr wurden die Bedarfe bei den
Mitarbeitern abgefragt und Pflichtfortbildungen in das
Programm integriert.

Insgesamt wurden 300 Exemplare verteilt, 200 weitere
Exemplare liegen fiir den Versand oder fir zusatzliche An-
forderungen zur Verteilung bereit. L3 stellt das Programm
auf unserer Homepage zum Download zur Verfiigung.

Redaktion:

Welche Tatigkeiten fallen an, bis ein solches Programm ge-
druckt werden kann? Und was machen Sie jetzt, nachdem
es fertigist?

Spiegl:

Die erhobenen Bedarfe haben uns die Suche nach ge-
eigneten Referenten vorgegeben. Hier ist die Auswahl,
zeitliche Koordinierung, Abschluss von Honorarvertragen
mit teils ldngeren Preisverhandlungen, Raumbuchung etc.
sehr zeitintensiv. Einige Informationen fir das Programm
lagen kurz vor Druck erst vor. Auch die Zusammenarbeit
mit unseren Partnern wie z.B. der AOK, haben wir gezielt
ausgesucht und vorbereitet. Und jetzt begleiten wir natir-
lich die einzelnen Veranstaltungen, bereiten vor und nach,
werten die Reflexionsb&gen aus und sind Ansprechpartner
rund um das Programm.

Allerdings ist nach der Programmerstellung auch schon
wieder vor der Programmerstellung und wir denken an
Themen fir 2019. Ganz wichtig ist auch, dass wir im lau-
fenden Jahr auf weiteren oder geanderten Bedarf mit
Zusatzveranstaltungen sehr kurzfristig reagieren wollen.
Hier bieten uns die Rdumlichkeiten in Jungingen gute
Méglichkeiten, so dass wir zusatzlich Angebote schaffen

konnen.

Fortbildungsleiter
Markus Spiegl mit Kollegin
Christiane Heubach
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Redaktion:
Was war lhre groRte Herausforderung bei der Programm-
gestaltung?

Spiegl:

Es war nicht einfach aus 250 Einzelbedarfen die Quintes-
senz zu ziehen, ohne einzelne Bedarfe unbertcksichtigt zu
lassen. Wir wollen ja jedem gerecht werden!

Redaktion:
Wo ist das Entwicklungspotential des Programms?

Spiegl:

Wir haben ein bedarfsgerechtes und abwechslungsrei-
ches Programm flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Perspektivisch wollen wir Beschaftigte, Betreute und ex-
terne Interessierte gleichermallen mit unserem Angebot
erreichen. Hier sind wir noch ausbaufdhig und suchen den
Ansatz Uber eine entsprechende Zusammenarbeit mit un-
seren Offenen Hilfen und dem Betreuungsverein.

Redaktion:
Welches ist Ihr Lieblingsangebot?

Spiegl:

(lacht) ... Eines? Damit komme ich nicht hin! Aber das Pro-
gramm ,Lebe balance und Fiuhrung in balance" liegt mir
tatsachlich sehr am Herzen. Das Thema Nachhaltigkeit und

Das Fortbildungsprogramm
L3 Lernzeit 2018 im neuen Design.

psychische Gesundheit nimmt auch in unseren Einrichtun-
gen immer mehr an Bedeutung zu.

Als leidenschaftlicher Koch werde ich natirlich beim An-
gebot ,Essen to go" dabei sein. Und die Teilnahme an der
Motorradausfahrtist schon dick im Kalender eingetragen!

Redaktion:
Verraten Sie uns, warum das Programm Lernzeit heif3t?

Spiegl:

Lernen ist fUr Schilerinnen und Schiler taglich eine
Selbstverstdndlichkeit, wenn auch nicht nur mit positiver
Verbindung. Im Berufsleben kann man im Alltag ,ver-
gessen”, dass man sich bewusst Zeit fir Neues und zum
Lernen einplant. Mit der Bezeichnung Lernzeit wollen wir
darauf aufmerksam machen, dass sich jeder diese Zeit
nimmt und weiter lernt. Wie der Name unseres hausin-
ternen Fortbildungsinstituts schon sagt ist unser Auftrag
LebensLangesLernen = L3. Daflr stehen wir und halten es
beruflich und personlich fiir sinnvoll.

Ganz besonders moéchte ich auch darauf hinweisen, dass
unser aktuelles Programm bereits jetzt offen ist fur alle
Interessierten, Mitglieder, Personen im Ehrenamt, Ange-
hérige und Neugierige. Ich kann jeden nur einladen, den
Katalog online oder auch in Papier durchzublattern. Wenn
jemand Beratung braucht — wir, meine Kollegin Frau Heu-
bach und ich, stehen dafir gerne zur Verfigung!

') Lebenshilfe

Donau-lller

o
Yl

Fortbildungsangebote 2018
Lebenshilfe Donau-lller e.V.




° BEREICH ARBEIT

Museumscafé am Petrusplatz

Nach Uber einem Jahr Umbauzeit hat das Edwin Scharff
Museum in Neu-Ulm die TUren wieder fir Besucher ge-
offnet. Gleichzeitig hat die Lebenshilfe Donau-Iller ein im
Museum untergebrachtes Inklusionscafé am Petrusplatz
in Betrieb genommen. Aber nicht nur die Besucher vom
Museum sind eingeladen, in wirklich geschmackvoller
Umgebung einen Kaffee, Snack oder Kuchen zu geniellen!

Unsere Restaurantleiterin Sandra Kling hat insgesamt 13
Mitarbeiter, davon 7 Menschen mit Behinderung, die sich
darum kiimmern, dass sich die groRen und kleinen Gdste
im Café wohl fihlen.

Mit Offnungszeiten von Dienstag bis Sonntag jeweils von
10 bis 18 Uhr ist es ein richtiges Tagescafé an zentraler
Stelle in Neu-Ulm. Rund ein Drittel der Museumsbesucher
nutzt die Gelegenheit, sich vor oder nach der Kultur zu
starken. ,Von den Neu-Ulmer Bewohnern und Passanten
ddrfen es gerne noch ein bisschen mehr sein™ so Sandra
Kling. Bleibt das Wetter so warm und sonnig, soll auch das
Sitzen im Freien vor dem Café sowie im Innenhof moglich
sein. ,Dann werden wir schnell belegte Platze haben™ hof-
fen die Verantwortlichen.

Fest auf der Speisekarte stehen verschiedene Frihstick-
sangebote und eine Auswahl an Ciabattas.

Die grofRe Auswahl an Kuchen umfasst schon auch mal
einen frisch gebackenen Kuchen der Mitarbeiter, die sich
morgens je nach Lust, Zeit und Laune ans Werk machen!

Ein guter Kaffee darf natlrlich nicht fehlen, fir den Durst
gibt es aber auch eine grolle Auswahl an alkoholischen und

Tl Tl

10

nicht-alkoholischen Getranken. Verwendet werden regio-
nale Produkte und der Wein kommt aus dem Weinbau der
Lebenshilfe Bad Dirkheim.

Neu im Angebot ist ein wechselndes Tagesessen als Mit-
tagstisch von Dienstag bis Freitag. Und nattrlich wird auch
dies von den eigenen Mitarbeitern frisch und selbst zube-
reitet!

Mit der Ubernahme des Cafés hat die Lebenshilfe Donau-
Iller weitere interessante Arbeitspldtze fir Menschen mit
Behinderung geschaffen. Sie bekommen hier die Moglich-
keit, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln mit dem Ziel, eine
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen.
Durch die Begegnung von Menschen mit und ohne Behin-
derung werden Barrieren und Berihrungsangste abgebaut
und es entsteht Normalitdt im Umgang miteinander. Wir
freuen uns auf lhren Besuch in unserem besonderen Café!

Telefon: 0731 /880 70 881
Mail: museumscafe@lhdi.de



LJungfernfahrt 2018" vom Ulmer
Spatz erfolgreich

Seit dem 28. April 2018 gehort unser Ulmer Spatz wieder
zum Stadtbild an der Donau. Der Wettergott hat super mit-
gespielt, so dass der Start in die neue Saison hervorragend
geglickt ist. Am Eréffnungswochenende waren alle Fahr-
ten ausgebucht! Matrosen und Kapitane sind gut gelaunt
und voller Begeisterung auf dem Spatz wieder mit dabei,
um allen Passagieren ein tolles Erlebnis auf dem Spatz zu
bieten. Seit Januar 2018 fahrt das Inklusionsprojekt unter
der neuen Leitung von Gerd Kneer.

Die Winterpause wurde genutzt, um notwendige Instand-
haltungsarbeiten vorzunehmen. Der Spatz wurde Uber den
Winter aus dem Wasser geholt und grindlich gemaR allen
Sicherheitsanforderungen iberholt. Das Schiff ist ein Old-
timer und verlangt nach entsprechender Pflege.

Eine kleine Anderung im Angebot erleichtert den Geldbeu-
tel von Familien — ab dieser Saison fahren Kinder bis 10
Jahre bei Begleitung eines Erwachsenen kostenlos auf der
Donau mit.

Wichtiger Hinweis: Gutscheine aus dem letzten Jahr kdn-
nen problemlos auch in dieser Saison eingel®st werden.
Eine Reservierung ist ganz einfach unter www.ulmer-
schifffahrt.de vorzunehmen oder auch telefonisch unter
0731/922 68-391

Unser Ulmer Spatz fahrt:

Dienstag bis Freitag jeweils um 12.30, 14.00, 15.30 und
um 17.00 Uhr,

Samstag und Sonntag ist die erste Rundfahrt bereits um
11.00 Uhr.

BEREICH ARBEIT °

St. Moritz —Tag der Offenen Tir 2018

Bei bestem Wetter strémten den ganzen Tag Gber 2.000
Gaste auf das festlich geschmiickte Geldnde der Gartnerei
St. Moritz fand Ende Mai der jahrliche Tag der offenen Tiir
statt.

Neben den wunderschdnen Beet- und Balkonpflanzen, die
Lust auf Sommer machen, konnten auch etliche Gemise-
pflanzchen sowie Krduter und Stauden erworben werden.
Ob Geranie, Hortensie, Salat, Kohlrabi, Petersilie oder Ana-
nas-Salbei: Es gab fir jeden Gartner die richtige Pflanze.
Der neu gestaltete Laden lud dazu ein, sich mit regionalen
Produkten wie Obst, Wein, Honig, Saften, Most und Mehl
einzudecken.

In einer grolRen Hochbeetschau konnten die vielfaltigen
Méglichkeiten und Vorzige von Hochbeeten genauer
betrachtet werden. Wer wollte, konnte auch gleich einen
Bausatz fir sein eigenes Hochbeet erwerben. Die kleinen
Gdste konnten sich Buttons selbst basteln und gestalten.
AulRerdem durfte jeder kleine Gartner flir Zuhause seinen ei-
genen Blumentopf bemalen und eine Blume einpflanzen. Die
ganze Arbeit konnte dann noch mit einem Eis gekront werden.
Mit der Kettensdge zauberte Frau Merk aus Niederraunau
eine Eule und eine Katze aus schweren Baumstammen.
Weitere ihrer vielfaltigen Exponate konnten die Besucher
vor Ort betrachten.

Hungrig von diesen vielen Eindriicken gab es selbst ge-
backenen Kuchen oder Leckeres vom Grill zur Starkung.
Schon war es, gemeinsam mit vielen netten Menschen in
familidrer Atmosphare ein paar wunderbare Stunden in der
Gartnerei St. Moritz zu verbringen.

Sollten Sie die Gelegenheit verpasst haben, sich am Tag der
offenen TUr mit Pflanzen von hervorragender Qualitat ein-
zudecken, besuchen Sie uns gerne, wir freuen uns auf Sie.

GARTNEREI ST. MORITZ

St. Moritz 4
89081 Ulm/ Jungingen
www. gaertnerei-stmoritz.de
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° BEREICH ARBEIT

Beratungsstelle zum Thema Arbeit

Seit Januar 2018 besteht das neue Angebot der Beratungs-
stelle zum Thema Arbeit bei der Lebenshilfe Donau-lller:
Das Ziel der Beratungsstelle ist es, erste Anlaufstelle fir
alle Interessierten zum Bereich Arbeit in den Donau-Iller
Werkstatten und der ADIS zu sein. Dariber hinaus gehort
es zu auch zu den Aufgaben dieser Stelle, Kontakte mit
Schulen und anderen Kooperationspartnern auf- und aus-
zubauen.

In den kurzen drei Monaten, die es die Stelle nun gibt,
zeigt sich bereits: es kommen sehr viele Personen in
die Beratung, die sich konkret fir eine berufliche Re-
habilitationsmalRnahme im Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich der Donau-Iller Werkstatten inte-
ressieren oder aber Einschrdnkungen verschiedenster Art
haben, die sie an der Teilnahme am Arbeitsleben des all-
gemeinen Arbeitsmarktes hindern.

In der Beratung findet eine individuelle Bedarfsermittlung
statt und die weitere Vorgehensweise wird besprochen.
Die Interessierten erhalten Informationen Uber die Ange-
bote und Méglichkeiten im Bereich Arbeit der Lebenshilfe
Donau-lller. Wenn der Bedarf bei der Lebenshilfe aktuell
nicht abgedeckt werden kann, wird aber auch an andere
Kooperationspartner vermittelt, damit der bestmdgliche
Weg fir den Klienten gefunden wird. Der individuelle Be-
darf, Fahigkeiten und Wiinsche stehen im Mittelpunkt der
Beratung beziiglich eines mdéglichen Arbeitsplatzes.

Ansprechpartnerin:

Barbara Ludwig

Telefon: 0731/ 922 68-344
E-Mail: beratung-arbeit@lhdi.de
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Neubau der Werkstatte Illertissen bald
fertiggestellt

Der Neubau unserer Werkst&tte mit angeschlossener For-
der- und Betreuungsstdtte ndhert sich der Fertigstellung.
Sobald unsere Mannschaft aus dem Hauptgebdude umge-
zogen ist, kann unser Stammhaus saniert werden.

Am 12. Marz 2018 zog die Férder- und Betreuungsstatte
(FOB)in Illertissen in unser neu gebautes Geb&ude ein. Am
Anfang waren die Leute aufgeregt und auch etwas unsi-
cher aufgrund der neuen Umgebung. Aber auch fiir uns war
es eine grofle Umstellung. Schon zu Beginn kam uns eine
FOB-Gruppe aus Senden besuchen, woriiber sich unsere
Leute in Illertissen sehr gefreut haben.

Heute, knapp drei Monate spater, haben wir uns alle sehr
gut eingelebt. Wir machen kleine Runden in die anderen
Werkstatt-Gruppen, in denen unsere Leute dann auch
kleine Arbeiten verrichten. Je nach Wetter machen wir
Spaziergdnge oder gehen einkaufen. Aber auch kreative
Arbeiten wie das Bemalen von Zaunpfahlen, Schittelbil-
dern, Basteln von Baumstamm-Deko und dem Pflanzen
von Blumen und Erdbeeren sind dabei. Bei all dem genie-
fen wir unsere neuen Raumlichkeiten sehr.




Spende fir unser Aufschnaufhaus

Anfang des Jahres gab es fir das Aufschnaufhaus ein
verspatetes Weihnachtsgeschenk. Thomas Witzel und
Joachim Volk von der Mercedes-Benz Niederlassung Ulm/
Neu-Ulm Uberreichten einen Scheck iber 3.000 €.

Bereits seit 20 Jahren nimmt das Aufschnaufhaus Kinder
und junge Menschen mit Behinderung zur Kurzzeitbe-
treuung auf. Dieses bietet Angehdrigen die Moglichkeit,
Kinder mit Behinderung bis zu 42 Tage im Jahr mit guter
Betreuung und Aufsicht unterbringen zu kénnen. Einmal
Laufschnaufen™ und neue Kraft zu schépfen, dafiir steht das
Konzept des Aufschnaufhauses.

Kurzzeitbetreuung fur Kinder in Anspruch zu nehmen ist
flr Eltern beim ersten Mal manchmal schwieriger als fir
das Kind selbst. Man kann sich kaum vorstellen, dass auch
andere — nicht bekannte — Personen, die Betreuung so gut
leisten, wie man selbst. Aber ,anders" kann genauso gut
sein! In einem umfangreichen Erstgesprach vor der Auf-
nahme wird alles besprochen, besondere Anforderungen
gekldrt und es gibt die Zeit, sich miteinander vertraut zu
machen. Auch wenn , Zeit Geld ist", nimmt man sich im Auf-
schnaufhaus die notwendige Zeit fir Eltern und Kind oder
Jugendlichen ganz bewusst heraus. Die Erfahrung zeigt,
dass sehr hdufig beiden Seiten eine Auszeit guttut. Eltern
schopfen Kraft, Kinder haben Abwechslung und neue Er-
fahrung.

Diese besondere Einrichtung leistet sich die Lebenshilfe
Donau-lller aus voller Uberzeugung. Als Elternverein steht
zwar der Mensch mit Behinderungim Fokus, aber die Arbeit
fir und mit Angehdrigen und Familien hat hier besondere
Bedeutung.

BEREICH WOHNEN “

Umzug Wohnheim Neu-Ulm

Ende Februar 2018 war es endlich soweit. Nach zwei
Jahren voller Veranderungen, BaumalRnahmen und span-
nenden Ereignissen konnten wir am 26./27.02.18 endlich
um- bzw. einziehen! Aus Illertissen kamen 18 BewohnerlIn-
nenund 12 Bewohnerlnnen aus Senden haben in Neu-Ulm
ihr neues Zuhause bezogen.

Dank vieler helfender Hande, dem tollen Einsatz und En-
gagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es uns
gelungen, den Umzug mdglich reibungslos und innerhalb
von nur zwei Tagen zu meistern. Hierflr an dieser Stelle
allen ein

HERZLICHES DANKESCHON!

Doch mit dem Umzug ist keineswegs alles von heute auf
morgen ,Alltag”. Auch wenn unser Wohnzimmer schon
sehr gemitlich aussieht—die letzten Arbeiten in und am
Haus missen noch erledigt und die einen oder anderen
Nacharbeiten ausgefihrt werden. Es ist fir uns alle ein
Neuanfang.

Sicherlich trifft auch folgender Spruch zu:
Jede Verdnderung bietet die Chance auf einen Neuanfang!

Wir werden gemeinsam noch viel Energie, Kraft und sicher-
lich auch das ein oder andere Mal Nerven wie Drahtseile
brauchen, bis wir alle Ablaufe und Strukturen so gestaltet
haben, wie wir es uns wiinschen. Und wir dirfen uns auch
die Zeit nehmen, damit diese Dinge auch nachhaltig wach-
sen dirfen. Das Schone dabei ist:

Wir dirfen all diese Dinge ganz bewusst und gemeinsam
gestalten!
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@ BEREICH KINDER & JUGEND

., Plus est en vous! — In euch steckt
mehr!"

Ein Zitat des wohl wichtigsten Begriinders der Erlebnispa-
dagogik macht mit einem Satz deutlich, woran die Kinder
und Mitarbeiter der heilpadagogischen Tagesstitte in
Limbach wdhrend eines zehnwdchigen erlebnispadago-
gischen Projekts arbeiteten.

Die Starkung der Persdnlichkeit, die emotionale Entwick-
lung und die Erarbeitung einer Gruppengemeinschaft
waren die grollen Ziele dieser Aktion. Durch handlungs-
orientierte Angebote wie der Bau eines Tipis, einer
Waldkugelbahn oder einer Briicke Gber einen Graben aber
auch die Gestaltung eines persdnlichen Baum-Freundes
oder eines Wiesenmandalas erfuhren die Kinder Erleb-
nisse, die durch ihre nicht Alltaglichkeit den typischen
erlebnispadagogischen Charakter besalen.

Teamarbeit, Absprachen, Aufgabenorientierung und das
Uberwinden der persénlichen Grenzen waren fiir das Ge-
lingen der einzelnen Aktionen von besonderer Bedeutung.

Das Klettern am Baum mit richtiger Kletterausristung, Seil
und Haken bildete wohl das groRte Abenteuer und zeigte
den Kindern ganz deutlich ,;in euch steckt mehr!™ Es bedarf
nur der richtigen Mittel, dies zum Vorschein zu bringen.

Wir hatten alle riesigen Spalt und hoffen, es kann eine Fort-
setzung folgen.




FulRballmannschaft der Lindenhof-
schule Senden erfolgreich

Im WM-Jahr 2018 gelang es der FuRballmannschaft der
Lindenhofschule zum ersten Mal, Bezirksmeister der For-
derschulen von Schwaben zu werden. Bereits bei dem
Qualifikationsturnier in der Dreifachturnhalle der Werner-
Ziegler-Mittelschule Senden zeigten sich die Jugendlichen
stark und hielten am Ende den Pokal in der Hand. Dieser
ist nicht nur eine Troph&e, sondern auch die Fahrkarte zum
Bezirksfinale in K&nigsbrunn. Hier stellten unsere Spie-
ler erneut ihr Kbnnen unter Beweis und entschieden das
Turnier fir sich. Damit sind sie Bezirksmeister der schwa-
bischen Férderschulen!

,Der Osterhase war da"

Am Freitag, 23.03.2018 kam der Osterhase zu den Kindern
der SVE und des Integrativen Kindergartens Lindennest.
In der Aula des Heilpadagogischen Zentrums Senden der
Lebenshilfe Donau-Iller waren dann einige ,Osterhasen™
am Werk und haben fir die Kinder sehr groRzigig gefillte
Osternester versteckt.

Méglich gemacht hat das die Firma Deutz-AG aus Ulm. Herr
Gebauer und Herr Krahn kamen mit einigen Azubis zu uns.
Die Kinder haben sich mit Begeisterung auf die Suche
gemacht. Einige Nester hatten die ,Osterhasen” so gut
versteckt, dass uns die Herren bei der Suche unterstitz-
ten. Die Kinderaugen strahlten vor Glick, als alle ein Nest
gefunden hatten.

Das war ein aufregender Moment. Wir hatten sehr viel
Spal und denken gerne an die Suche zurick. Wir sagen
der Firma Deutz-AG, vor allem den beiden Herren und den
Azubis ein groRes DANKESCHON fiir dieses besondere Er-
lebnis.

BEREICH KINDER & JUGEND @

Die Cheerleader Madchen der Heilpa-
dagogischen Tagesstatte Senden im
Blitzlicht™

Seit 2013 begeistern die Cheerleader der HPT Senden mit
mitreiRenden Choreografien und einer ansteckenden Freu-
de an Tanz und Bewegung. Die Mddchen, die einmal in der
Woche unter der Leitung von Kerstin Jung und Christine
Schmidt ihre Schrittfolgen proben, zeigen bei verschie-
denen Veranstaltungen ihr Kdnnen. Die Rickmeldungen
aus dem Publikum sind durchweg positiv, bestdrken die
Madchen in ihrem Selbstvertrauen und sorgen fiir ein
selbstverstandlicheres Bild unserer Kinder in der Gesell-
schaft. An dieser Stelle soll auch ein Dank an die Stiftung
Lebenshilfe ausgesprochen werden, die in diesem Jahr den
Kauf neuer Cheerleaderrécke ermoglicht hat.

Im Mdrz dieses Jahres bekamen die ,Lindenhofkatzen"
einen besonderen Besuch.

Der Ulmer Fotograf Nik Schélzel lichtete die Madchen fir
ein Fotoprojekt zum 3. Ulmer Tanzfestival ,Ulm moves" in
Aktion ab. Die Fotosession begann bereits mit dem Schmin-
ken und Stylen. Die Tanzerinnen fihlten sich sichtlich wohl
im Rampenlicht und bewegten sich frei und natirlich bei
ausgelassener Stimmung vor der Kamera. Die Fotos zeugen
denn auch von dem SpaR, den die Madchen, die Trainerin-
nen und auch der Fotograf an diesem Nachmittag hatten.

Die Fotos werden im Rahmen der Ausstellung ,Men-
schen in Bewegung und bewegte Menschen" unter dem
Motto ,,EVERYBODY™ vom 08. Juni - 26. August 2018 im
Ulmer Stadthaus zu bewundern sein.
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6 RECHTLICHES & SOZIALES

LAG Selbsthilfe
zu Gast bei Lebenshilfe Bayern

Wie kénnen wir als Selbsthilfe gut zusammenarbeiten?
Darlber konnte sich der Ausschuss Selbstvertreterinnen
und Selbstvertreter der Lebenshilfe Bayern mit einem
ausgewiesenen Experten austauschen. Bei einer Sitzung
in Erlangen begrifte Ausschuss-Vorsitzende Claudia Fran-
ke gemeinsam mit Landesgeschaftsfiihrer Dr. Jirgen Auer
den Geschéftsfiihrer der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
Selbsthilfe Bayern, Thomas Bannasch.

Dieser zeigte sich erfreut Gber den intensiven Austausch
und betonte:, Unsere Ziele kdnnen wir am besten gemein-
sam erreichen!™ Der Lebenshilfe-Landesverband ist seit
vielen Jahren Mitglied der LAG Selbsthilfe.

Sein Ausschuss Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter
setzt sich auf Landesebene sozusagen in eigener Sache
fir die Belange von Menschen mit Behinderungen ein. Er
behandelt insbesondere Themen wie Selbstbestimmung,
Barrierefreiheit sowie finanzielle Fragen und beschaftigt
sich aktuell mit der Umsetzung des Bundesteilhabegeset-
zes in Bayern.

Der Ausschuss wurde 2015 gegriindet. Seine Mitglieder
kommen aus ganz Bayern und sind auch in értlichen Le-
benshilfe-Gremien aktiv. Vorsitzende des Ausschusses ist
Claudia Franke von der Lebenshilfe Neumarlkt (im Bild vorne
rechts), stellvertretender Vorsitzender ist Guido Masny von
den Isar-Wirm-Lech Werkstatten Miinchen (im Bild hinten
2.vonrechts). Von Seiten des Lebenshilfe-Landesverbandes
wird der Ausschuss von der Referentin fir Wohnen, Barbara
Dengler, (im Bild hinten 3. von rechts) begleitet.

Auf dem Foto: Der Geschaftsfihrer der LAG Selbst-
hilfe Bayern, Thomas Bannasch (vorne Mitte), und
Lebenshilfe-Landesgeschaftsfihrer Dr. Jirgen Auer
(hinten Mitte) mit dem Ausschuss Selbstvertreterin-
nen und Selbstvertreter.

Foto: Anita Sajer
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Der Lebenshilfe-Landesverband Bayern vertritt seit Uber
55 Jahren als Dachorganisation der bayerischen Lebens-
hilfen die Anliegen und Interessen von Menschen mit
Behinderungen und ihren Familien. Der Verband hat heute
160 rechtlich selbststandige Mitgliedsorganisationen, die
gut 40.000 Menschen vor allem mit geistiger Behinderung
und deren Familien unterstitzen, férdern und begleiten.
Mit rund 900 Einrichtungen, Diensten und Beratungsstel-
len hat die Lebenshilfe in Bayern ein umfassendes Netz
kompetenter Hilfe aufgebaut: von den Friihférderstellen
und Kitas Uber Schulen, Wohnangebote und Werkstatten
sowie Kultur- und Freizeittreffs bis hin zur Tagesstruktur fur
alte Menschen mit Behinderungen.

Vorsitzende der Lebenshilfe Bayern ist seit 2001 Land-
tagsprdsidentin Barbara Stamm. Die Lebenshilfe ist
bundesweit aktiv als Elternverband und Selbsthilfever-
einigung, Fachverband und Einrichtungstragerin. Sie ist
konfessionell und parteipolitisch unabhangig.




Charity Shopping zu Gunsten
der Lebenshilfe Donau-lIller

Unterstitzen Sie die Lebenshilfe Donau-Iller beim Online-
shopping — ohne einen Cent mehr zu bezahlen!

Die Lebenshilfe Donau-Iller ist bei den Internetportalen
www.gooding.de und smile.amazon.de angemeldet. Sobald
Sie dort einen Einkauf tatigen, wdhlen Sie als begiinstigtes
soziales Unternehmen die Lebenshilfe Donau-Iller aus und
das Unternehmen bekommt eine anteilige Provision gut
geschrieben.

Was ist AmazonSmile?

Smile.amazon ist fir den Kdufer identisch mit den Ange-
boten bei Amazon. Der einzige Unterschied besteht darin,
dass bei smile.amazon die Kunden bei ihrem ersten Besuch
gebeten werden, eine zu beglnstigende Organisation aus-
zuwahlen. Sofern Sie die Lebenshilfe Donau-Iller gewahlt
haben, gibt Amazon 0,5 % des (ber amazon.smile gekauften
Einkaufswertes als Spende an die Lebenshilfe Donau-lller.

So funktioniert’s:

1. Geben Sie: https://smile.amazon.de in hren Browser ein

2. Shoppen Sie wie gewohnt

3. Amazon unterstitzt die Lebenshilfe Donau-Iller mit
0,5% lhrer qualifizierten Einkaufssumme

Lebenshilfe

Donau-lller

1 :

ieties | Ieformateon | Stdnmgen | Kontakt

amazon «
' gooding

AKTUELLES °

Was ist gooding?

Bei gooding haben Sie fir Ihren online-Kauf die Wahl
zwischen Uber 1.500 registrierten Online-Shops bzw. On-
line-Dienstleistern. Mit jedem qualifizierten Einkauf, den
Sie Uber gooding tdtigen, erhalt die Lebenshilfe Donau-Iller
durchschnittlich 5 % des Einkaufswertes gutgeschrieben.
Eine Spende kommt nur dann zustande, wenn Sie vor
Ihrem Einkauf iber gooding den Online-Shop und die Le-
benshilfe Donau-lller als beglinstigten Verein auswahlen.

So funktioniert’s:

4. Geben Sie: www.gooding.de in lhren Browser ein

5. Suchen Sie sich lhren Shop aus (vom Supermarkt bis
zum Gasanbieter ist die Auswahl riesengroR)

6. Wahlen Sie die Lebenshilfe Donau-Iller als Ihren prami-
enbeginstigten Verein aus

7. Shoppen Sie wie gewohnt

8. Gooding unterstitzt die Lebenshilfe Donau-Iller mit
max. 5% lhrer qualifizierten Einkaufssumme

ANGEBOTE BEI GOODING

Die Liste der bei gooding registrierten Shops reicht
von bekannten Modeunternehmen Gber Computer
(z.B. hp, acer) hin zu Tierbedarf, Reisebiiros, Nah-
rungsmittel, Partnerbdrsen und Sportbekleidung
—und noch viel mehr. Einfach mal reinschauen und
.seinen® Shop suchen!

Direktlinks zu den Internetportalen www.gooding.de
und smile.amazon.de sind auf der Startseite unserer
Website zu finden.

www.lhdi.de

Unterstitzen Sie die Lebenshilfe Donau-lller —
ganz ohne Mehrkosten!
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BEREICH OFFENE HILFEN

.Miteinander verbindet" — aufbauend auf diesem Motto
macht sich ein kleines Team Engagierter seit Jahren stark
flr die Verstandigung, das Miteinander und den kulturellen
Zusammenhalt entlang der Donau. Ansporn ist es, durch
gezielte Aktionen, Offentlichkeitsarbeit und Information
zur innereuropdischen Verstandigung beizutragen und
auf Gemeinsamkeiten aber auch Unterschiede einzelner
Kulturen aufmerksam zu machen. Da der Mensch ist was
er isst, ldsst sich dies besonders gut an den unterschied-
lichen Gewohnheiten rund um das Thema Essen erleben.
Entsprechend stand die diesjdhrige Aktion unter dem
Motto ,Brot backen™. Entlang der Donau wurde im Oktober
in groBen und kleinen Stadten, Vereinen und Initiativen
gebacken was das Zeug halt. Und als echte Donauer natir-
lich auch bei uns in Ulm. Da Inklusion und Zusammenhalt
nicht an Landesgrenzen haltmacht und dieses Thema viele
Menschen verbindet haben auch wir von der Lebenshilfe
Donau-Iller wieder kraftig mitgemischt. Im Rahmen des
Offenen Treffs der Offenen Hilfen fand ein Backabend
statt, der unter dem Motto flr unsere Region typischen
Backwerkes stand — dem Hefezopf. Und — es wurde noch
viel ,ulmerischer™. Entsprechend ihrer Mar entstanden mit
viel Geschick Ulmer Spatzen, die ins Ofenrohr und spater
in die hungrigen Magen wanderten. Schauen Sie doch ein-
fach mal rein unter:
http://bread-connects.tastes-of-danube.eu/

und machen Sie sich ein Bild von den Donaubéackern aus
Ulm, der Lebenshilfe Donau-Iller und entlang des groRen
Stromes. Eine weitere Aktion istam 15.Juli 2018 von 10.30
bis 12.30 Uhr geplant. Die Herdbriicke wird beim 2. Donau-
Bricken-Frihstick wieder zum Ort der Kommunikation und
Begegnung. Wir sind mit unseren Produkten und brotbasier-
ten Angeboten dabei und freuen uns auf viele Besucher.

° AKTUELLES

Geschéftsstelle der Lebenshilfe
Donau-lIller jetzt in Neu-Ulm

Kurz vor Weihnachten hat es mit dem Umzug geklappt, die
Geschidftsstelle der Lebenshilfe Donau-lller ist jetzt in
der Finninger Str. 33 in Neu-Ulm angesiedelt. Das neue
Gebdude ist mit der Werkstdtte verbunden und Besucher
benutzen einen gemeinsamen Eingang. Somit wird auch
hier das Miteinander von Menschen mit und ohne Behin-
derung im Alltag gelebt, der Zugang zu allen Rdumen ist
endlich barrierefrei.

Momentan sind noch die Beratungsstelle, die Kollegen
der Offenen Hilfen und des Betreuungsvereins sowie die
Beratungsstelle Wohnen in der Eberhard-Finckh-5tr. 30
untergebracht.

Bald soll auch hier eine Alternative gefunden sein, damit
mit dem Auszug der Geschaftsstelle aus den Rdumen in
Bdfingen endlich auch der Weg frei wird fir den Umbau
des Gebdudes fir die Werkstatten fiir Menschen mit psy-
chischer Beeintrachtigung. Der geplante Baubeginn sollin
2019 erfolgen.

Bei der Geschaftsstelle haben sich die Telefonnummern
und auch Mail-Adressen nicht gedndert. Der Sitz des Unter-
nehmens ist weiterhin die Eberhard-Finckh-5tr. 30 in Ulm.

BEREICHE UND IHRE ANSPRECHPERSONEN

Arbeit - DIW-Gesamtleitung

Herr Bader 0731.922 68-301
ADIS

Herr Leven 0731.922 68-601
Beratung Arbeit

Frau Ludwig 0731.922 68-344

Wohnen - DIWO-Gesamtleitung

Herr Leiter 0731.922 68-401
Ambulant Betreutes Wohnen

Frau Thoma 0731.880 329-20
Wohnberatung

Frau Ostheimer 0731.926 980-601

Bereich Kindheit und Jugend

Herr Frimmel 07307.97 57-30

Beratung und Persénliches Budget

Frau Pfisterer 0731.922 68-197
Betreuungsverein

Herr Barth

Offene Hilfen und Familien-
entlastender Dienst

0731.922 68-181

Herr Reutlinger
Herr Trankle

Spenden & Fundraising
Frau Fiegel-Jensen

0731.922 68-191
0731.922 68-192

0731.922 68-115



Therapiefahrrad 2-Rider fir unsere
Forderstatte (FOB) Neu-Ulm

Fir die Bewegungstherapie unserer betreuten Menschen
mit Behinderungen in der FOB Neu-Ulm wollen wir eine
besondere Form der Therapie im Outdoor-Bereich mit
einem 2-Rider anbieten.

Der 2-Rider ist ein Parallel-Tandem, das heif3t ein Tandem-
rad, auf dem man nicht hintereinander, sondern neben
einander sitzt. Der Vorteil gegenlber gewdhnlichen
Tandem-Fahrrddern besteht darin, dass sozusagen beide
Personen in der ersten Reihe sitzen und unabhdngig von-
einander treten und schalten kénnen.

UNSER SPENDENPROIJEKT @

Der Beifahrer oder die Beifahrerin ist bei diesem Tandem-
Fahrrad fast gleichberechtigt und muss sich nicht wie beim
gewdhnlichen Tandem nach dem Partner richten, der vor
ihr sitzt. Lenken und bremsen kann nattrlich nur der Fahrer
oder die Fahrerin.

Wie bei jedem Zweisitzer-Fahrrad sind allerdings Luft-, Rei-
bungs- und Rollwiderstand grdsser als beim gewdhnlichen
Tandem. Dieser Nachteil wird durch einen Elektromotor
kompensiert.

Bitte unterstiitzen Sie die Anschaffung eines solchen
Gefshrtes mit mit lhrer Spende!

SPENDENKONTO

Volksbank Ulm-Biberach
IBAN: DE75 6309 0100 0006 3210 11
BIC: ULMVDE66XXX (Ulm, Donau)

Empfénger | Lebenshilfe Donau-lller e.V.

Stichwort | Spende ,mittendrin®

SPENDENBESCHEINIGUNG

Fir ihre Spende stellen wir Ihnen eine Spendenbe-
scheinigung aus — bitte vermerken Sie dazu Name
und Adresse auf der Uberweisung. Bei Spenden bis
200 € gilt der Einzahlungsbeleg als Nachweis.
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yA ZUKUNFT

Termine, auf die wir uns jetzt
schon freuen

Samstag, 23.Juni 2018, 12 - 16 Uhr
Lindenhoffest, Heilpadagogisches Zentrum,
Holsteinerstr. 1, Senden

Wir feiern unser grolRes Lindenhoffest am Samstag fir
alle unsere Schiler, Eltern, Freunde, Verwandte und
Interessierte. Neben Informationen aus unseren Ein-
richtungen gibt es ein buntes Programm von und fir
IKinder. Dank unseres Elternbeirates ist fir das leibli-
che Wohl bestens gesorgt.

Samstag, 30. Juni 2018, 11.30 bis 17 Uhr

Buntes StraBenfest der Donau-Iller Wohnstdtten
und dem Aufschnaufhaus - Am Pfannenstiel,
89081 Ulm-Jungingen

Wir feiern gemeinsam und nutzen daflr die Stralle
vor unseren Einrichtungen! Wir bieten nicht nur far
Kinder ein abwechslungsreiches Programm mit aus-
gestellten Oldtimern, Planwagen, Kinderschminken,
verschiedene Mitmach- und Spielangebote. Fir das
leibliche Wohl ist bestens gesorgt und aullerdem er-
wartet Sie ein D] mit fetziger Musik.

Samstag, 14.Juli 2018 - den ganzen Tag
Sommerfest, Donau-lller Wohnstdtten Standort
Illertissen, Bei den Schulbriidern 4

Schones Wetter ware eine ideale Voraussetzung fir
unser Sommerfest. Wir fangen an mit einem zinftigen
Weilwurstfrihstick, geniefen den Alleinunterhalter,
freuen uns auf Uberraschungen und sind dann wieder
hungrig auf leckeres Grillessen.

14.September 2018, 17 - 21 Uhr
Nacht der Biicher in unseren Donau-Iller Werk-
stitten Senden, Gotenstrafle 1

Wir laden ein zum romantischen Second-Hand-Bu-
chermarktin der Kultur(werk)s(t)att Senden. Freuen
Sie sich auf ein schones Rahmenprogramm, unter
anderem mit Lesungen von Ulmer Autoren!

Sonntag, 23. September 2018, 10 - 17 Uhr
«T1ag der offenen Tiire" beim Blausteiner Herbst,
Donau-Iller Wohnstatte, Hohwiesen 2

Besuchen Sie unsere Einrichtung in Blaustein und
schauen Sie in unseren Wohnheimalltag. Neben
einem interessanten Einblick kdnnen Sie an diesem
Tag auch Eigenprodukte unserer Werkstatten kaufen
und vielleicht das ein oder andere Schnappchen auf
unserem Flohmarkt ergattern. Fir Essen und Trinken,
sowie Kaffee und Kuchen ist bestens gesorgt.

29. September 2018, 10 - 17 Uhr
Herbstfest der Donau-Iller Werkstatten Neu-
Ulm, Finninger StraBBe 33

Unser Fest beginnt auch in diesem Jahr mit
einem gemeinsamen Gottesdienst um 10 Uhr.
Freuen Sie sich auf musikalische Unterhaltung
und tanzerische Einlagen. Fir das leibliche Wohl
ist ebenfalls bestens gesorgt, der Elternbeirat
sorgt flr ein reichhaltiges Kuchenblffet.

Donnerstag, 08. November 2018, ab 18 Uhr
Mitgliederversammlung der Lebenshilfe
Donau-lIller e.V., Standort Senden, Gotenstr. 1

Herzliche Einladung an alle unsere Mitglieder zur
ordentlichen Mitgliederversammlung des Ver-
eins. Alle anwesenden Mitglieder erhalten einen
ausfuhrlichen Bericht ber die Aktivitaten des
Vereins und der Tochtergesellschaften.

Samstag, 17. November 2018, 16 bis 19 Uhr
«Sternstunde" in der Gartnerei St. Moritz St.
Moritz 4, Jungingen

Erleben Sie einen stimmungsvollen Abend in-
mitten von Weihnachtssternen in unseren von
Kerzen erleuchteten Gewachshausern! Blaser-
klang stimmt Sie auf die besinnliche Zeit ein.
Flr das leibliche Wohl bieten wir lhnen: Waffeln,
Schmalzbrot, Punsch und Gliihwein.

Aulerdem finden Sie eine groRBe Auswahl an
Adventsgestecken, Adventskrdnzen, Zweigen
und blihenden Topfpflanzen wie Alpenveilchen,
Weihnachtskaktus, Azaleen und Christrosen. Las-
sen Sie sich vom Lichterglanz verzaubern!.

Samstag, 24. November 2018, 10 bis 16 Uhr
Weihnachtsmarkt der Donau-Iller Werkstatten
Senden, Gotenstr. 1, 89250 Senden

Verkauf, Unterhaltung, Spass fir Jung und Alt, Bas-
teln fur Kinder, Imbiss, Kaffee und Kuchen und
vieles, vieles mehr. Lassen Sie sich von uns in weih-
nachtliche Stimmung versetzen, geniessen Sie die
Atmosphdre und nehmen Sie ein Stiick Freude und
Besinnlichkeit mit nach Hause.



