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° EDITORIAL

Rickblick

Liebe Leserin und lieber Leser,

vor 57 Jahren im Oktober wurde die Lebenshilfe in unserer
Region auf Initiative von ca. 20 Eltern gegrindet. Bereits
im Februar 1961 begann die Arbeit fir und mit Menschen
mit Behinderung und auch heute noch sind es betroffene
Eltern, die dem Verein vorstehen, Entwicklungen mit ge-
stalten und nach vorne bringen. Erstim Herbst 2016 wurde
ein neuer Vorstand gewahlt, der dem Verein fir drei Jahre
vorstehen wird.

Das Engagement dieser Menschen hat malRgeblichen An-
teil an der Umsetzung des altesten Ziels fir die Grindung:
Férderung — Erziehung - Bildung. Mit einer Tagesstatte mit
6 Kindern und Jugendlichen aus Ulm an 3 Vormittagen in
der Woche fing es an. In der Folgezeit wuchs und wuchs
die Nachfrage nach Betreuung. Dies erforderte von der
Vorstandschaft immer neue Einrichtungen zu beschliellen
und zu schaffen. Oft ging es nur Gber Provisorien und Zwi-
schenldsungen sowohl auf Seite Baden-Wirttemberg als
auch Bayern.

Unser Portrait im Magazin zeigt, wie die einzelnen Berei-
che unseres Heilpadagogischen Zentrums nacheinander
ihre Arbeit aufnahmen. 30 Jahre Heilpadagogisches Zen-
trum dokumentiert eine starke Leistung der Lebenshilfe
Donau-lIller und ganz frihe Umsetzung von Inklusion im
integrativen Kindergarten seit iber 25 Jahren!

Ein groRes DANKESCHON

Teilhabe und Inklusion heute, sind viele Schritte weiter. Im
Wahljahr 2017 wird auch bei einer neuen Zusammenset-
zung des Bundestages das Thema Inklusion eine wichtige
Bedeutung haben. Auch an der Wahl sollen und kénnen
sich Menschen mit Behinderung beteiligen! Um dies zu for-
dern, planen wir eine Veranstaltung zum Thema.

Freuen Sie sich wie immer auch auf einen bunten Blu-
menstraul an Erlebnissen und Eindrlicken aus unseren
vielfaltigen Einrichtungen!

Viel Spall beim Schmodkern wiinscht

Ihre Redaktion
Manfred Gombert, Annette Fiegel-Jensen

mittendrin@lebenshilfe-donau-iller.de

das Team des Ulmer Spatz mdchte sich recht herzlich fir die zahlreichen Spenden
bedanken, die es uns ermdglicht haben unsere Dienstkleidung zu erweitern. Wir
kénnen nun vor allem mit den neuen Poloshirts ein optisch deutlich verbessertes
Erscheinungsbild bieten. Ebenso erleichtert uns das Auftreten im Einheitslook
die Kommunikation mit den Gdsten. Dank der neuen Sweatjacken sind wir nun
auch bei etwas kihlerem Wetter bestens geristet und durch die Kapuze trotzen
wir nun Wind und Wetter.

Julia Thanner



TITELTHEMA: VORSTANDSKLAUSUR DES NEUEN VORSTANDS G

Zusammen richtungsweisend arbeiten!

von links nach rechts:

Herr Richter, Herr Dr. Wenger,
Herr Bader, Herr Neis, Frau Nodin,
Herr Wanner, Frau von Neubeck,
Herr Zanor, Frau Moser,

Herr Prof. Bauder, Herr Dr. Heinz;
es fehlt Herr Dr. Ermer

Wir gratulieren allen gewahlten Vorstandsmitgliedern ganz herzlich und mochten uns bei Ihnen, unseren Mitglie-
dern, fur das ausgesprochene Vertrauen recht herzlich bedanken! Wir sehen dieses Vertrauen als Motivation, mit
all unseren Erfahrungen, Wissen und Kompetenzen fir die Zukunft der Lebenshilfe Donau-Iller und dadurch fir
die uns anvertrauten Menschen mit Behinderung zu arbeiten und Zukunft aktiv zu gestalten!

Wie wir bereits berichtet haben, fand im Herbst 2016 bei
uns in der Lebenshilfe Donau-Iller die Mitgliederversamm-
lung mit Vorstandswahlen statt. Nachdem neben unserem
langjdhrigen Vorsitzenden Jochenpeter Friedrich auch
Frau Winkle, Frau Miller, Herr Gombert, Herr Uebele, Herr
Zinser und Herr Mank sich nicht mehr zur Wahl stellten,
war der Abend doch mit einer gewissen Spannung erwar-
tet. Einige neue Kandidaten haben sich fir die Wahl zur
Verfigung gestellt und wurden alle mit groRer Mehrheit in
ihr Amt gewahilt.

Uns war und ist es hierbei wichtig, als Vorstand und Ge-
schaftsfihrung professionell arbeiten zu kénnen. Aus
diesem Grunde fand am 3. und 4. Februar 2017 eine
wichtige erste Klausurtagung des gesamten Vorstandes
gemeinsam mit der Geschaftsfihrung statt. Ziel dieser
zwei sehrintensiven Tage war es, das zukinftige gemeinsa-
me Arbeiten und Wirken zu gestalten unter der Moderation
von Herrn Prof. Bauder. Und es ist nicht zu viel gesagt: Wir
konnten wirklich gute Ergebnisse erzielen und hierbei uns
in unseren Personlichkeiten kennen und wertschdtzen ler-
nen!

Bedeutend war hier vor allem, dass wir fir uns als Leitfaden
die jeweiligen Verantwortlichkeiten in der Zusammenar-
beit abgebildet haben.

So Ubernehmen wir als Vorstand die Verantwortung fir
die Weiterentwicklung unserer Vision und sind da fur
die Strategischen Entscheidungen unserer Organisation,
kurz gesagt fir unser langfristiges Zukunftsbild. Die Ge-
schaftsfihrung ist fir die Erarbeitung von Vorschlagen fir
die strategische Weiterentwicklung und fir die komplette
operative Umsetzung (,ins Leben bringen") zustandig und
verantwortlich unter Einbindung aller Mitarbeiter, Kunden
und Interessensgruppen.

Alle Teilnehmer waren sich hierbei einig: Diese arbeits-
reichen Tage waren wertvoll und werden nun regelhaft
in einem 12- bis 18-monatigem Rhythmus weitergefihrt,
um sicherzustellen, dass sich die Lebenshilfe Donau-Iller
konform ihrer Vision ,,Inklusion menschlich und Innovativ
gestalten™ weiterentwickelt.

Ihr
u Ao (% 5(}7 ek_ﬂ Loan)
Rudolf Bader Dr. Jiirgen Heinz

Vorstandsvorsitzender Geschéaftsfihrer



L LEICHTE SPRACHE

Der neue Vorstand hat sich getroffen

Im November 2016 haben die Mitglieder der Lebenshilfe Donau-lller
einen neuen Vorstand gewahlt. Der Vorstand ist eine kleine Gruppe.
Diese kleine Gruppe trifft Entscheidungen fiir eine groRe Gruppe.

Im Februar 2017 haben sich der Vorstand der Lebenshilfe Donau-lller
und die Geschaftsleitung der Lebenshilfe Donau-lller getroffen.
Das Bild auf Seite 3 zeigt alle Teilnehmer von diesem Treffen.

Bei dem Treffen haben sich alle gut kennen gelernt.

Bei dem Treffen wurde Arbeit aufgeteilt.

Bei dem Treffen besprach der Vorstand mit der Geschaftsleitung,
wie die Zukunft der Lebenshilfe Donau-Iller weiter entwickelt
werden soll.

Das Ziel ist: ,Inklusion menschlich und innovativ gestalten®.
,Inklusion“ bedeutet: Alle Menschen gehoren zu unserer Gesellschaft.
,menschlich” bedeutet: so, dass sich Menschen wohl fiihlen.
JInnovativ“ bedeutet: mit neuen ldeen.

Ausbildung in den Werkstdtten flr die Arbeit

Fir Menschen mit Behinderung ist die Arbeit wichtig.
Im Berufsbildungsbereich der Werkstadtten der Lebenshilfe Donau-lller
gibt es eine Ausbildung fiir die Arbeit. Die Ausbildung geht 2 Jahre lang.

Menschen, die eine Ausbildung machen, heiRen ,Auszubildende”.
Die Auszubildenden lernen verschiedene Tatigkeiten kennen.

Die Auszubildenden lernen verschiedene Arbeits-Platze kennen.
Und sie lernen auch andere wichtige Dinge:

Wie verhalte ich mich am Arbeits-Platz?

Wie gehe ich mit anderen Menschen um?

Wie plane ich mein Leben?

Nach 2 Jahren bekommen die Auszubildenden ein Zertifikat.
In dem Zertifikat steht, was jeder Einzelne kann.
Mit dem Zertifikat ist es leichter, einen Arbeits-Platz zu finden.



IM FOKUS: ZERTIFIZIERTE BERUFLICHE AUSBILDUNG G

Berufliche Ausbildung in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung

Die Identifikation der Menschen mit Behinderung mit
lhrer Arbeit ist gro8. Doch wo lernen sie die notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse, die im Berufs- und Arbeits-
leben bendtigt werden? Wie kénnen Arbeitgeber wissen,
welche Qualifikationen vorliegen, um zu entscheiden, ob
ein Einsatz auf dem ersten Arbeitsmarkt moglich ist?

Mit der Einfihrung einheitlicher Zertifikate nach Abschluss
einer zweijahrigen Bildungsmalnahme ist ein groler
Schritt zur Eingliederung von Menschen mit Behinderung
in das Arbeitsleben geschafft. Daran bindet sich auch die
Zielsetzung, dass Menschen mit psychischer und geistiger
Behinderung einen Platz als gleichberechtigte Mitglieder
des Gemeinwesens einnehmen kdnnen.

Dem voraus geht eine Teilnahme der Gberwiegend jungen
Menschen an der Malnahme eines Berufsbildungsbe-
reichs, wie sie die Lebenshilfe Donau-lIller an allen ihren
Standorten anbietet. In diesem Berufsbildungsbereich,
der an eine Werkstatte angegliedert ist, lernen die Teil-
nehmer unterschiedliche Arbeitsfelder einer Werkstatte
fir Menschen mit Behinderung kennen. Sie absolvieren
verschiedene Ausbildungseinheiten und qualifizieren sich
praktisch und theoretisch fir das Arbeitsleben.

Im Laufe der rund zweijdhrigen Ausbildung bekommen die
Teilnehmer einen guten Uberblick (iber die Méglichkeiten
eines anschlieBenden Arbeitsplatzes. Bei der Lebenshilfe
Donau-Iller wird hier sehr eng mit dem zentralen ambulan-
ten Berufsbildungsbereich zusammen gearbeitet, dennim

Rahmen der Bildungsmalinahme wird auch tUberprift, ob
ein AuRenarbeitsplatz oder eine Vermittlung auf den ers-
ten Arbeitsmarkt fir den individuellen Teilnehmer in Frage
kommt. Neben der Vermittlung von fachlichem Wissen und
Kénnenist der Erwerb von sozialen und lebenspraktischen
Kompetenzen fester Bestandteil der Ausbildung(z.B. Sozial-
verhalten, Arbeitsverhalten, persénliche Zukunftsplanung).

Abschlusszertifikate

Bereits seit 2014 bekommen in Baden-Wirttemberg die
Teilnehmer nach Abschluss ihrer zweijdhrigen Bildungs-
phase einheitliche Zertifikate verliehen, in denen ihre
Qualifikation bestatigt ist. Erstmalig wurden nun auch in
2016 in Bayern landesweit einheitliche Zertifikate verlie-
hen. Mit Hilfe der Zertifikate werden die Qualifikationen
der Absolventinnen und Absolventen dokumentiert und
unterstitzen den Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt
flr Menschen mit Behinderung.

Im letzten Jahr konnten knapp 40 Absolventinnen und
Absolventen der Lebenshilfe Donau-lller ihre Zertifika-
te gemeinsam mit den Kollegen anderer Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung in einem feierlichen Rahmen
in der IHK Ulm entgegen nehmen. Schon zu sehen, dass
sich die Mihe und Arbeit jedes Einzelnen gelohnt hat und
mit dem Zertifikat entsprechend bestatigt wird. Auch in
diesem Jahr soll der Start in das Berufsleben dieser jungen
Menschen entsprechend gew(rdigt werden.

Absolventinnen und Absolventen des Jahres 2016 mit ihren Zertifikaten



° IM FOKUS: ZERTIFIZIERTE BERUFLICHE AUSBILDUNG

Inklusionsbeirat der Stadt Ulm — Beispiel fir die politische Umsetzung

von Teilhabe

Vom Arbeitskreis fiir Behinderte zum Inklusionsbeirat
Bereits seit 1976 gibt es in Ulm ein Gremium, welches sich
mit den Anliegen von Menschen mit Behinderung befasst.
Dieses wurde vom damaligen Birgermeister fir Soziales,
Dr. G6tz Hartung, ins Leben gerufen. Gemeinsam mit Tra-
gern der Behindertenbhilfe, darunter auch die Lebenshilfe,
traf sich der ,Arbeitskreis fir Behinderte" regelmaRig, um
Verbesserungen fir Menschen mit Behinderung umzuset-
zen. Dass betroffene Menschen bei den Entscheidungen
mitwirken — daran war damals jedoch nicht zu denken.
Dies dnderte sich mit der Einfihrung und Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonventionen. Neben der Bezeich-
nung, die zwischenzeitlich in ,Arbeitskreis fir behinderte
Menschen" geandert und am 14. Dezember 2011 in ,,Bei-
rat fir Menschen mit Behinderungen®™ umbenannt wurde,
anderte sich auch die Zusammensetzung des Beirats. Nun
wurden betroffene Birger der Stadt Ulm aufgefordert, in
diesem Kreis mitzuwirken: Als Experten in eigener Sache,
um politische Teilhabe aktiv wahrzunehmen. Besonderes
Anliegen ist dabei, die verschiedenen Erfordernisse, wel-
che verschiedene Behinderungsformen mit sich bringen, in
den Blick zu nehmen und Fir und Wider der unterschiedli-
chen Belange zu diskutieren, abzuwagen und Kompromisse
zu finden.

Wie setzt sich der Inklusionsbeirat zusammen?

Zum einen sind das Experten in eigener Sache: jeweils zwei
Vertreter aus den Bereichen Korperbehinderungen, geis-
tige Beeintrachtigungen, Sinneseinschrankungen sowie
psychische und chronische Erkrankungen. Dazu kommen
Vertreter der Forderschulen, der Behindertenselbsthilfe,
des Seniorenbeirats, Gemeinderatsmitglieder und Vertre-
ter der kommunalen Verwaltung — h3aufig verstarkt durch
fachliche Experten. Wichtiger Teilnehmer als genereller
Ansprechpartner fir Menschen mit Behinderung ist der
Inklusionsbeauftragte der Stadt Ulm, Oliver Arnold, der
zusammen mit Iris Mann, Blrgermeisterin fir Soziales, die
die Sitzungen leitet, verantwortlich ist fir die Koordination
und Weiterleitung der Anliegen.

Arbeitsinhalte des Inklusionsbeirats

Auftrag des Inklusionsbeirates ist es, zur Verwirklichung
einer umfassenden Teilhabe, Gleichstellung, Selbstbestim-
mung und zur Wahrnehmung der Interessen von Menschen
mit Behinderung in Ulm beizutragen. Wichtig hierzu sind
Sozialraum- und Lebensfeldorientierung, Personenzent-
riertheit, Tragervielfalt und Normalisierungsprinzip.
Praktisch bedeutet dies, die Belange von Menschen mit
Behinderung in Ulm zu erfassen, Vorschlage vorzubringen,
Konzepte bekannt zu machen und Projekte zu initiieren
und umzusetzen. Die Mitglieder des Inklusionsbeirats
geben Anregungen flr Verbesserungen zur Barrierefrei-
heit im 6ffentlichen Raum, bringen Beschwerden aus der
Bevolkerung oder aus eigener Erfahrung vor und diskutie-
ren mogliche MaRnahmen. Uber die kommunalen Vertreter
werden die Ergebnisse an andere Stellen bzw. Gremien
weitergeleitet. Die Gemeinderate der jeweiligen Parteien
sind dabei wichtige Teilnehmer. Sie missen letztendlich
entscheiden, welche MaRnahmen umgesetzt werden (kon-
nen) und wieviel Geld dafir bereitgestellt wird.

Ein groRes Anliegen (nicht nur) von Seiten der Kommune
besteht darin, dass vor allem Betroffene dabei zu Wort
kommen. GemaR dem Grundsatz ,nichts Uber uns ohne
uns" soll politische Teilhabe von Menschen mit Behin-
derung ermdglicht und gestdarkt werden. Nur wenn sich
Betroffene einbringen, kdnnen die Ergebnisse ihren Be-
darfen entsprechend berticksichtigt werden.

Termine: Die Sitzungen sind &ffentlich und finden 2 mal
jahrlich statt. Die ndchste findetam 14.12.2017 von 16 bis
18 Uhrim grofen Sitzungssaal des Ulmer Rathauses statt.

Text: Ingrid Seybold, Foto: Stadt Ulm



LEICHTE SPRACHE

Inklusionsbeirat der Stadt Ulm

Seit 1976 gibt es in Ulm eine Gruppe an Menschen, die bespricht,
was Menschen mit Behinderung brauchen, um in Ulm gut zu leben.
Seit Dezember 2011 hat diese Gruppe den Namen ,Inklusionsbeirat”.
Der Namen ist neu. Und es ist neu, dass Menschen mit Behinderung
in der Gruppe mitreden. Menschen mit Behinderung und

Menschen ohne Behinderung arbeiten in dieser Gruppe zusammen.

Menschen mit verschiedenen Behinderung haben verschiedene
Schwierigkeiten. Sie haben verschiedene Bediirfnisse und Wiinsche.
Diese Wiinsche werden in der Gruppe besprochen.

Es wird gemeinsam uberlegt, welche Projekte gemacht werden kénnen.
Projekte, die das Leben fiir Menschen mit Behinderung verbessern.
Projekte, die Ulm barrierefrei machen.

,Barrierefrei“ bedeutet, dass sich jeder frei bewegen kann.

Zum Beispiel kdnnen Menschen mit einem Rollstuhl keine Treppen gehen.
Sie brauchen eine Rampe. Ein Haus mit Rampe ist barrierefrei.

Das Heilpddagogische Zentrum Senden wird 30 Jahre alt

Im Jahr 1977 wurde eine Schule fir Kinder mit einer geistigen
Behinderung geplant. Sie wurde 1978 in Pfaffenhofen er6ffnet.

Es wurde in Senden ein neues Gebaude fiir die Schule gebaut.
1987 wurde das Gebaude fertig. Das ist die ,Lindenhofschule”.

Alle Einrichtungen dort bekamen zusammen den Namen
,Heilpadagogisches Zentrum Senden”. Kurz heilt es ,HPZ".

Seit 1975 gibt es in Senden die Frihforderung. Sie hilft Kindern
einen guten Platz zum Lernen zu finden.

Seit 1990 gibt es den integrativen Kindergarten. Dort gehen Kinder mit
und ohne Behinderung zusammen hin. Das nennt man Inklusion.

Seit 10 Jahren gibt es in der Schule ,Partner-Klassen®.
Dort lernen Kinder mit und ohne Behinderung zusammen.



° PORTRAIT: DAS HEILPADAGOGISCHE ZENTRUM SENDEN

30 Jahre Heilpddagogisches Zentrum Senden

Unser Heilpddagogisches Zentrum in Senden (HPZ) feiert
in diesem Jahr seinen 30. Geburtstag — ein guter Anlass
zum Uberlegen, was sich in den vergangenen 30 Jahren
am Standort Senden fir Kinder, Jugendliche und deren Fa-
milien entwickelt hat:

Gehen wir kurzin das Jahr 1977 zuriick, denn da begannen
die Planungen fir eine Schule fir Kinder mit einer geisti-
gen Behinderung. 1978 wurde die Schule in Pfaffenhofen
bezogen und 1979 rickwirkend genehmigt. 1980 began-
nen dann die Planungen fir ein neues Gebaude, die 1983
in einen Spatenstich auf dem Geldnde des heutigen HPZ
in Senden mindeten. Nach knapp 4 Jahren Bauzeit wurde
es am 4. Marz 1987 bezogen und bekam 1990 den Namen
.Lindenhofschule®. Kurz darauf wurden alle Einrichtungen
unter dem Namen ,Heilpadagogisches Zentrum Senden”
zusammengefasst.

Seit 1975 gibt es die Frihférderung im Landkreis Neu-
Ulm, die 1987 ebenfalls nach Senden zog und seither als
Einrichtung des HPZ Senden im St.-Jodok-Weg 5 ihren
Standort hat.

Heute sprechen wir viel von Inklusion und arbeiten mit
der Verfolgung unserer Vision daran, sie umzusetzen.
Von Anfang an war und ist es die Aufgabe der Frihférde-
rung, Kinder und deren Familien bei der Umsetzung der
bestmdglichen Férderung zu unterstitzen, zu begleiten
und zusammen mit den Eltern den fir das jeweilige Kind
passenden Forder- und Lernort zu finden. Und das entspre-
chend seiner individuellen Fahigkeiten, eben INKLUSIV.

Im Januar 1990 war dann die Geburtsstunde der ersten
und im September 1990 der zweiten Gruppe unseres Inte-
grativen Kindergartens Lindennest.

1995 wurde mit Planungen fir einen Anbau begonnen,
der im September 1999 bezogen wurde. Auch dieses
INKLUSIVE Angebot zeigt nun seit 27 Jahren, wie selbst-
verstandlich Kinder mit und ohne Behinderung taglich
zusammen leben, lernen und lachen.

Es ist unser Ansporn, dieses Konzept gemeinsam mit den
Eltern und den Kostentragern weiter zu entwickeln, z.B.
durch die Verwirklichung des Inklusionsmodells ,Partner-
klassen™ in unserer Lindenhofschule, der Fortfihrung der

seit 10 Jahren etablierten Partnerklassen in der Grund-
schule in Tiefenbach oder durch die Entstehung neuer
inklusiver Férderkonzepte durch die Kinder und Jugend-
liche gemeinsam lernen und gemeinsam ihre Freizeit
verbringen kénnen.

Im November 2003 wuchs das HPZ erneut, denn das heuti-
ge Berufschulstufenhaus erganzte das HPZ durch eine als
Provisorium gedachte Containervariante. Es steht noch
heute und bietet den heranwachsenden Menschen Raum
fir die Entwicklung ihrer beruflichen und persdnlichen
Kompetenzen in Schule und Tagesstatte. Durch Dienst-
leistungsprojekte in unserer Einrichtung, durch Praktika
in unseren Werkstatten und in Unternehmen werden die
jungen Erwachsenen auf das Arbeitsleben vorbereitet.

Die Schilerfirma Ubernimmt Auftrdge fir internes und ex-
ternes Catering, Hausmeisterdienste sowie die Bewirtung
unseres ,Cafe Montfort".

Seit 2008 findet im Rahmen der Lindenhofschule das
Wohntraining als Vorbereitung auf ein selbstandiges Woh-
nen in unserer Lehrwohnung statt, welche sich in einem
Mehrfamilienhaus mitten in Senden befindet.

Mittlerweile kdnnen wir auf eine Uber 25-jahrige Partner-
schaft mit der Wirtschaftsschule Senden zurlckblicken.
Wir leben Inklusion durch Unterrichts- und Freizeitan-
gebote sowie einer gemeinsamen Teilnahme an den
Special-Olympics.

Das HPZ Senden war und ist auch der Ausgangpunkt fir
viele ehemalige und aktive Vorstdnde der Lebenshilfe
Donau Iller. Neben vielen weiteren Vorstanden begann
unser heutiger Vorstandsvorsitzende Herr Rudolf Bader
seine ,Lebenshilfekarriere" hier als Vater und Elternbeirat
in der Lindenhofschule. In den letzten 30 Jahren haben
viele Kinder und Jugendliche das HPZ Senden besucht und
sind oft , klein zu uns gekommen" und spater ,grof3 rausge-
kommen". Und das nicht nur am Standort des HPZ Senden,
sondern natirlich auch in unserer AuRenstelle in Limbach
und in unserem Lebenshilfezentrum Ginzburg.

HAPPY BIRTHDAY HPZ Senden — auf viele weitere gute
Jahre und eine INKLUSIVE Entwicklung!
Andreas Frimmel



Betriebsbesichtigung bei der Firma
Dimter in Illertissen

Am 17.11.2016 war in der Donau-Iller-Werkstéatte der
Lebenshilfe fiir kérperlich und geistig Behinderte ein Be-
triebsausflug geplant. Der Gruppenleiter Thomas Stimpfle
vom Berufsbildungsbereich ist mit einigen Beschaftigten
nach Illertissen gefahren, um den Betrieb kennenzulernen.

Wir wurden herzlich empfangen. Das Personal die fir uns
zustandig waren, die haben uns die Arbeiten und Tatig-
keiten erklart. Wir haben erfahren, dass die Arbeit hoch
kompliziert ist. Deshalb kann die Firma nur hoch qualifi-
zierte Mitarbeiter mit guter Ausbildung einstellen. Man
hatte uns auch durch die verschiedenen Abteilungen ge-
fahrt. Uns hatte man auch gezeigt wie man eine Maschine
bedient. Zum Beispiel hatte man aus dem Holz die Aste
entastet. Wir erfuhren auch, dass die Maschinen nicht
gerade billig waren. Die Firma investiert viel Geld in die
Maschinen. Der Umsatz oder Gewinn der Firma erwirt-
schaftet einen Betrag von mehreren Millionen Euros. Aber
die Firma muss in das Personal und die teuren hoch tech-
nischen Maschinen investieren. Der Mann, der uns durch
den Betrieb gefihrt hat, hat uns sehr gelobt, dass wir ein
sehr wichtiger Zulieferungsbetrieb sind. Natlrlich durften
die Beschaftigten auch ihre Fragen stellen, die wir alle be-
antwortet bekommen haben. Zum Abschluss hatten wir
dann zu Mittag gegessen. Es gab Fleisch mit Semmelknd-
deln und Sauerkraut. Anschliefend hatten wir nach dem
Mittagessen ein Erinnerungsfoto gemacht. Wir haben uns
sehr gefreut, so einen starken mittelstandischen Betrieb
zu erleben. Wir erhoffen uns, dass wir wieder einen starken
Industriebetrieb in unserer Wirtschaftsregion besichtigen
kénnen. Es hat allen Beschaftigten sehr gut gefallen, den
Betrieb live zu erleben.

Manuel Herrdum

BEREICH ARBEIT °

Was war los in Hohehorst?

Es ist gut, wenn man nun immer 6fter Biicher findet in
Leichter Sprache und zu Themen die wachriitteln. Dazu
gehort sicherlich das neue Buch von Astrid Felguth mit dem
Titel ,Was war los in Hohehorst?" aus dem Mabuse Verlag.
Das Buch ist spannend geschrieben, fihrt den Leser ge-
schichtlich korrekt in die Nazi-Zeit und beleuchtet eines
deren zahlreichen finsteren Kapitel, ndmlich den damaligen
Umgang mit behinderten Menschen. Am Schicksal der jun-
gen Anni, schwanger und ohne Ehemann, wird dem Leser
die ganze Abscheulichkeit des Denkens in der Nazi-Zeit vor
Augen geflhrt genau ab dem Moment, als klar ist, dass das
Baby eine Behinderung hat. Anni sucht Schutz in Hohe-
horst, einem der sog. ,Lebensborn-Heime™ und erlebt das
Gegenteil davon.

Im Rahmen der arbeitsbegleitenden Angebote in den
Werkstatten Senden und Illertissen wagten sich zwei Prak-
tikantinnen der Ergotherapie-Schule, Roxana Calin und
Sophia Sailer, an dieses schwierige Thema und boten eine
mehrteilige Lesereihe mit dem 120 Seiten starken Buch an.
Beim Vorlesen der Geschichte von Anna blieb es aber nicht.
DerInhalt verlangte nach Erklarungen. Die sind im zweiten
Teil des Buches ausfihrlich und ebenfalls in Leichter Spra-
che zu finden. Und das Buch wirft Fragen auf. Fragen, von
denen deutlich wird, dass das Thema auch 75 Jahre danach
noch hochaktuell ist. So kann das Buch absolut empfohlen
werden nicht nur fir geschichtlich interessierte Menschen,
sondern fir jeden, der neugierig die Welt verstehen will.
Joachim Schlichting

Astrid Felguth
Was war los
in Hohehorst?

|L'f|3r die Mazi-Zeit

Ein Buc
in Leick




° BEREICH ARBEIT

Zu Besuch bei unserem Kunden

Die arbeitsbegleitenden Angebote sind fiir unsere
Beschéaftigten immer ein wichtiges und sehr beliebtes
Thema. Alle Mitarbeiter versuchen sich hierfir zu enga-
gieren, um unseren Beschaftigten eine vielfaltige Auswahl
an Angeboten anbieten zu kdnnen. In der DIW Senden gibt
es, unter anderem, das Angebot ,Betriebsbesichtigungen®,
das jedes Jahr stark gefragtist. Wir besuchen das Jahr Gber
immer wieder einige Betriebe unserer Kunden.

.Hey, das haben wir gemacht" ist oft zu hdéren, wenn wir
bei den Besichtigungen durch die Fertigung der Betriebe
geflihrt werden. Ebenso ist es spannend zu sehen, was mit
unseren gefertigten Produkten anschlieRend passiert.

Am Dienstag, den 28. Februar 2017 besuchten wir mit 12
Beschaftigten die Firma ,Glnzburger Steigtechnik Munk™.
Dort wurden wir von Geschaftsfihrer Herr Munk freund-
lich empfangen und er informierte uns kurz Uber die
Entstehung der Firma. Anschlielfend fihrte uns Herr Wer-
dich Uber das 12.000 m2? grolle Geldnde. Auch hier sind
wir in der Fertigung vorbei gekommen, in der verschiede-
ne Leitern, Rollgerlste und einige Sonderkonstruktionen
produziert werden. Selbstverstandlich konnten wir auch
unsere montierten Teile entdecken, was natlrlich ein
Highlight war.Nach der Betriebsfihrung wurden wir in die
Kantine zu Kaffee und Kuchen eingeladen, wo wir noch
einen Kurzfilm Uber die Firmengeschichte zu sehen beka-
men. Abschliefend haben uns Frau Munk und Herr Werdich
noch unsere Fragen beantwortet und uns dann verabschie-
det. Es war ein eindrucksvoller, informativer Nachmittag
der allen sehr viel Spall gemacht hat.

Simon Schweizer

BEREICH OFFENE HILFEN

Am Samstagnachmittag, den 10. Dezember 2016 waren
die Freizeitgruppen der Offenen Hilfen im Gasthof Baren
in Bernstadt eingeladen. Bei Kaffee, Kranzbrot und Nuss-
stollen und munteren Gesprachen lieffen es sich alle gut
gehen.

Als es dann um 17 Uhr drauflen allmahlich dunkel wurde,
trat die Schwarzwaldfamilie Seitz auf die Bihne. Alle waren
ganz gespannt. Die Familie Seitz versetzte uns mit Liedern,
Gedichten und Erzahlungen aus ihrer Heimat in eine be-
sinnlich frohliche Vorweihnachtsstimmung. Alle konnten
wieder einmal so richtig nach Herzenslust in Weihnachts-
liedern schwelgen und mitsingen. Gabi Seitz erzahlte uns
wie sie die Advents- und Weihnachtszeit in ihren Kinder-
tagen erlebte. Das waren manchmal ernste —aber oft auch
lustige Erlebnisse. Da durfte das Lied ,A Weihnacht wia °s
friher war" natlrlich nicht fehlen.

Zu unser aller Freude besuchte uns auch der Nikolaus mit
seinem Gesellen Knecht Ruprecht. Er erzahlte uns Uber die
Nikolaus-Brauche im Schwarzwald. In der Pause wurden
wir mit einer superleckeren Gulaschsuppe und selbstge-
backenem Brot verwdhnt. Bei den schwungvollen Liedern

.FelizNavidad" und ,Oh Happy Day" hielt uns nichts mehr

auf den Stihlen. In glicklich zufriedener Vorweihnachts-
stimmung machten wir uns auf den Heimweg.

Die Brtder Klaus und Gustav Schatz, die Betreiber des
Gasthofs, haben uns zu diesem schénen Adventsnachmit-
tag eingeladen und die Kosten flrs Essen und die Getrdnke
Ubernommen. Daflr haben wir uns bei den beiden und der
Schwarzwaldfamilie Seitz ganz herzlich bedankt.

Rita Franke und Doris Reiber
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Besuch der Benefiz-Veranstaltung

Am 15. Oktober 2016 veranstaltete der Verein Wegive e.V.
eine Benefiz-Veranstaltung in der Lindenhofhalle in Blau-
stein. Der Verein sammelt aktuell Spendengelder fir den
Bau eines Ausbildungszentrums in Ghana.

In der Woche vorher hatte uns Frau Nicole Mang aus der
Vorstandschaft besucht. Sie wollte auch von den Produk-
ten, die in unseren Werkstatten hergestellt werden, etwas
anihrer Veranstaltung verkaufen. Auerdem wollte sie uns,
Wohnheim und Werkstatt, nochmal ganz herzlich person-
lich zu ihrem Kunterbunten Familientag einladen.

Uberaus freundlich wurden wir dann am Samstag in der
bunt geschmickten Halle begrift, stoberten durch das
grofRe Verkaufsangebot und genossen das reichhaltige,
internationale Speiseangebot. Auch das bunte Showpro-
gramm hatte es in sich, viele Musik- und Tanzgruppen
wechselten sich ab. Aber das groRe Highlight war der Auf-
tritt von Johnny Lamprecht, der erstmal Unmengen kleine
und grolle Trommeln in der ganzen Halle verteilte. Ge-
meinsam wurde dann Uber eine Stunde gesungen, getanzt
und natdrlich kraftig getrommelt. Wir waren alle komplett
begeistert. Auch im Nachhinein besuchte uns Frau Mang,
bedankte sich fur unser Kommen und erzahlte, dass sich
sehr viele Blausteiner fir uns interessiert hatten. Es wur-
den viele Flyer von der Lebenshilfe mitgenommen und
richtig viele Schmuckanhdnger verkauft. Sie wirden sich
daher sehr freuen, wenn wir auch beim nachsten Mal wie-
der mit dabei wdren. Darauf freuen wir uns heute schon.
Katja Kaufmann

BEREICH WOHNEN °

Sebstbestimmt mit Persdnlicher
Assistenz

Um 16 Uhr komme ich von der Arbeit mit dem Bus endlich
nach Hause. Dort erwartet mich Anke schon. Zuerst trinken
wir einen Tee, um vom stressigen Arbeitstag herunterzu-
kommen, dabei reden wir iber Gott und die Welt. Danach
kochen wir immer etwas zusammen, heute gab es Weil-
wirste mit Brezen. Da ich leider nicht alle ndtigen Zutaten
zum Kochen da hatte, musste Anke zum Einkaufen fahren.
Sonst erledigen wir auch oft gemeinsam die Einkdufe.
Nachdem Anke die Weillwirste erhitzte, alen wir diese
gemeinsam. Jedoch muss mir Anke beim Essen ein wenig
helfen und mir das Essen aufschneiden. Wenn wir fertig
gegessen haben, rdumt Anke die Kiiche auf und ich helfe
ihr so gutich kann. Danach gehen wir zum gemdtlichen Teil
des Abends Uber und schnattern noch ein wenig. Im Laufe
des Abends werde ich dann doch mide und Anke bringt
mich ins Bett.

Nun stellt sich vermutlich jeder die Frage. Wer binich und
wer ist Anke? Ich bin Doris, bin 42 Jahre alt und sitze im
Rollstuhl. Ich wohne seit einem Jahr alleine in meiner ei-
genen Wohnung und werde von Anke unterstitzt, meiner
persénlichen Assistenz des Ambulant Betreuten Wohnen
(ABW) der Lebenshilfe Donau-lller e.V. Meine Assistentin-
nen helfen mir bei der Bewdltigung des Alltags in meiner
eigenen Wohnung, organisiert werden diese vom ABW. Eine
weitere Aufgabe dieses ist es, Menschen mit Behinderung,
die die volle Betreuung einer Wohnstatte nicht oder nicht
mehr brauchen, das Leben so selbststandig wie moglich zu
gestalten. Auch ich genielRe diese Selbststandigkeit und
finde es gut selber Gber mein eigenes Leben bestimmen
zu kdnnen.

Denn ich selbst kann
entscheiden, bei was
mir meine Assisten-
tinnen helfen dirfen
und was wir in un-
serer gemeinsamen
Betreuungszeit un-
ternehmen.

Das bewirkt, dass es

mir gut geht und ich

sehr gliicklich bin.
Doris Baier

11



@ BEREICH KINDER & JUGEND

Wir bauen einen Wald im Klassen-
zimmer

Im Sachunterricht haben wir gerade das Thema ,Unser
Wald". Weil wir ja nicht immer in den Wald gehen kon-
nen, wollen wir uns einen kleinen Wald im Klassenzimmer
bauen. Was wir dazu wohl alles brauchen?

Zuerst haben wir einen Eimer Walderde auf den Tisch ge-
schittet. Wie sich das anfihlt und riecht! Und was da alles
drin ist! Wir haben Steine, Wurzeln, Regenwirmer und
sogar Glasscherben gefunden.

Jede Gruppe hat die Erde in einen Glaskasten eingefullt.
Zusammen mit Gras, Moos und Pilzen gibt das die Bo-
denschicht. Hagebutten und Brombeeren gehdren zur
Strauchschicht. Laubbdume und Nadelbdume setzen wir
fr die Baumschicht in unsere Kasten. Endlich kénnen
wir die Tiere einsetzen: Mduse, Regenwirmer Schnecken
und Igel wohnen unten in der Bodenschicht. Wildschwei-
ne, Flchse, Hirsche und Rehe gehdren zur Strauchschicht.
Ganz oben bauen die Végel und die Eichhdrnchen ihre
Nester.

Endlichist unser Wald fertig und wir stellen die drei Késten
in der Aula aus.

Lilly, Annalena, Ceyhun, Lukas, Dorian, Eray und Melissa aus
der Klasse 3a
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Judo Gurtelprifung ,Ganz schon stark™

Am 21. Februar fand die langersehnte Gurtelprifung der
Judogruppe unter dem Kun-Tai-Ko Verband statt. Auch die
Eltern der Judoka waren herzlich eingeladen.

11 Schiiler stellten sich aufgeregt der Herausforderung
und zeigten in der traditionell vorbereiteten Turnhalle, was
sie schon in den Bereichen Fallschule, Standtechnik und
Bodentechnik gelernt hatten. Nach gemeinsamem Auf-
warmen startete die Girtelprifung. ,Senseinirei” und die
Schiler verneigten sich zum Lehrer. Am Prifertisch sallen
der Judolehrer Dieter Bischoff und der Vorstand der Judo-
abteilung Illerkirchberg Michel Dupuy. Die Sportler durften
die Assistenztrainer Katja Bischoff und Leon Dupuy auf die
Matte werfen. Nach jeder Ubung verbeugten sich die Priif-
linge und ihr Gegeniber stilgerecht und nahmen wieder
ihren Platz ein. In kleinen Gruppen wurden noch japani-
sche Disziplinibungen und zum Abschluss der Ganz schén
stark - Kata ,,der Baum™" gemacht. Trotz der Nervositdt eini-
ger Priflinge, zeigten alle eine tolle Leistung und konnten
somit stolz den gelben Girtel und die Urkunde in Empfang
nehmen.

Beim Judo ist die sportliche Férderung nur ein Teilaspekt.
Mindestens genauso wichtig sind persdnlichkeitsbildende
Einflisse. Dieser Sport starkt das Selbstbewusstsein, das
Miteinander, Respekt voreinander, Disziplin, vermeidet
Aggressionen u.v.m. Es ist jedes Mal toll zu sehen, wie viel
Spal die Judoschiler haben. Dieter Bischoff bedankt sich
bei Allen, die ihn bei der Vorbereitung und Durchfihrung
der Girtelprifung unterstitzt haben.

Ganz schén stark!

Kathrin Volz, Dieter Bischoff, Foto: Josef Konrad




Kochkurs mit der Teeniegruppe im
Landgasthof Hotel Hirsch in Finningen

Am Samstag, den 11. Marz 2017 lud der Landgasthof Hirsch
in Finningen Kinder und Jugendliche des BRK Neu-Ulm, der
Gustav-Werner-Schule, des Zentrums fir Kinder-, Jugend
und Familienhilfe , Guter Hirte", der Pestalozzi-Schule und
der Lebenshilfe Donau-Iller zum gemeinsamen , Kochen"
mit anschlieBendem Essen ein. Diesmal durften 79 Kinder
und Jugendliche an diesem tollen Event teilnehmen.

.Die Aktion gibt es bereits seit Uber 15 Jahren”, erinner-
te sich Hotelchef Johann Britsch begeistert. Die Kinder
haben mit groBer Begeisterung Kartoffel und Apfel ge-
schalt, Schnitzel paniert und Pfannkuchen geschwenkt.
Danach wurden Fladlesuppe, Schnitzel und Pommes und
Apfelkiichle mit Eis serviert. Uberall im Stadel gab es
nur begeisterte Kinder, was Organisatoren und Betreuer
wahnsinnig gefreut hat. Wir hoffen wieder auf eine Einla-
dung im nachsten Jahr und freuen uns schon darauf!

Roswitha Hempe

RECHTLICHES & SOZIALES °

Behindertenbeauftragte beim Lebens-
hilfe-Ausschuss Selbstvertreter

Wie steht es um die Barrierefreiheit in Bayern? Dar(-
ber konnte sich der Ausschuss Selbstvertreterinnen und
Selbstvertreter der Lebenshilfe Bayern nun mit einer
ausgewiesenen Expertin austauschen. Bei einer Sitzung
in Erlangen begrifite Ausschuss-Vorsitzender Michael
Kranitzky gemeinsam mit Landesgeschaftsfihrer Dr. Jir-
gen Auer die Behindertenbeauftragte der bayerischen
Staatsregierung, Irmgard Badura. Diese zeigte sich erfreut
dartber, mit dem Lebenshilfe-Gremium neue fachkundige
Ansprechpartner zu haben und ermutigte den Landesaus-
schuss, sich in Bayern weiter zu vernetzen.

Der Ausschuss Selbstvertreterinnen und Selbstvertre-
ter der Lebenshilfe Bayern setzt sich auf Landesebene
fiir die Belange von Menschen mit Behinderung ein. Er
behandelt insbesondere Themen wie Selbstbestimmung,
Barrierefreiheit sowie finanzielle Fragen. Der Ausschuss
wurde 2015 gegrindet. Seine Mitglieder kommen aus
ganz Bayern und sind auch in ortlichen Lebenshilfe-Gre-
mien aktiv. Von Seiten des Lebenshilfe-Landesverbandes
wird der Ausschuss von der Referentin fir Wohnen, Barba-
ra Dengler, begleitet.

Im Internet gibt es zu diesem Thema ein PDF in Leichter
Sprache mit dem Titel ,Selbst-Bestimmung und Bevor-
mundung”, zu finden Uber die Eingabe des Stichworts

.Selbst-Bestimmung™ in der Suchfunktion auf:

www.lebenshilfe-bayern.de.
Lebenshilfe Bayern

i ol

von links nach rechts:

Landesgeschaftsfihrer Dr. Jirgen Auer, Behinderten-
beauftragte Irmgard Badura, Ausschuss-Vorsitzender
Michael Kranitzky, Referentin Barbara Dengler und
stellvertretender Ausschuss-Vorsitzender Paul Moser.
(Foto: Anita Sajer)
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° AKTUELLES @ IN EIGENER SACHE

Nachrichten aus der Lebenshilfe Haben Sie Fragen zu speziellen
Donau-lller Themen? Rufen Sie uns an:
Respekt, wer’s
selber macht! BEREICHE UND IHRE ANSPRECHPERSONEN
So lautet das Motto von
e g toom Baumarkt. Etwas sel- ADIS 0731.97875-0
T ag ber zu machen - ob in Haus, Ambulant Betreutes Wohnen
Wohnung, Garten oder auf Frau Thoma 0731.880 329-20
dem Balkon - verdient Aner-
kennung, es macht stolz und Arbeit - DIW-Gesamtleitung
Herr Bader 07307 .94 60-600
vor allem macht es Freude.
Das Selbermachen braucht Beratung und Persénliches Budget
aber 6fters eine Anleitung. Frau Pfisterer 0731.922 68-197
. B Betreuungsverein
toom Baumarkt und die Bun Herr Barth 0731.922 68-181
desvereinigung Lebenshilfe
haben gemeinsam ein Heft Bereich Kindheit und Jugend
Vorgeste[[t’ in dem drei be- Herr Frimmel 07307.97 57-30

liebte Heimwerkerthemen mit vielen Fotos und in Leichter

Offene Hilf d Familien-
Sprache beschrieben werden. Leichte Sprache ist eine cne Tren tnc famiten

entlastender Dienst
grolRe Hilfe fir Menschen mit Lernschwierigkeiten — und Herr Reutlinger 0731.922 68-191
letztlich fir alle, die das Leichte lieben, wo es nicht schwer Herr Trankle 0731.922 68-192
sein muss! Viel Spalt beim Lesen, Schauen und Selberma- o
. . penden & Fundraising
chen! Zum Nachlesen: www.lebenshilfe.de/toom Frau Fiegel-Jensen 08221 930 40-12

I(os_tt.enlo_ses Computerprogramm Susl Wohnen - DIWO-Gesamtleitung
SuSiist ein Programm fur Windows 7 / 8.1 / 10, das Men- Herr Leiter 0731.880 329-0

schen mit eingeschrankten kognitiven Fahigkeiten, z.B.
mit geistiger Behinderung oder Demenz eine weitgehend
eigenstandige, selbstbestimmte und barrierefreie Com-
puternutzung ermdglichen soll. Auch jingere und dltere Weitere Kontakte auch auf:
Menschen ohne jegliche Computererfahrung profitieren www.lebenshilfe-donau-iller.de
von der einfachen und intuitiven Bedienung.

Spielen, kreativ sein, Spass mit Medien: www.susi.online

A R e el

F e T T ]

g e e

niieig S Uit St [ by, £ BT Pt
trmii
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IN EIGENER SACHE @

Ihre Spende kommt an!

-

SPENDENKONTO

Volksbank Ulm-Biberach
BLZ: 630901 00
Konto-Nr.: 632 10 11

IBAN: DE75 6309 0100 0006 3210 11
BIC: ULMVDE66XXX (Ulm, Donau)

Empfanger:
Lebenshilfe Donau-lller e.V.

Stichwort:
Spende , mittendrin®

SPENDENBESCHEINIGUNG

Fur ihre Spende stellen wir Ihnen eine Spendenbe-
scheinigung aus — bitte vermerken Sie dazu Name
und Adresse auf der Uberweisung. Bei Spenden bis
200 € gilt der Einzahlungsbeleg als Nachweis.

Wir in Illertissen sind soooo traurig...
Unser Tischkicker ging vor iber zwei Jahren zu Bruch.
Was kénnen wir nun in unseren Pausen machen?

Wirwinschen uns so sehr wieder einen Tischkicker und fur
den Sommer eine Tischtennisplatte. Schon jetzt herzlichen
Dank fir jede Spende, die hilft, unseren Traum zu erftllen!

IMPRESSUM

Redaktion
Manfred Gombert
Annette Fiegel-Jensen

Anfragen, Anregungen, Riickmeldungen
mittendrin@lebenshilfe-donau-iller.de

Berichte
Verein

Fotografie
Verein

Gestaltung, Layout und Satz
deutsch_design, Ulm
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YA ZUKUNFT

Samstag, 29. April 2017 von 9 bis 16 Uhr
»1ag der offenen Tiir" in der Gartnerei St. Moritz,
St. Moritz 1, Ulm-Jungingen

Frihjahrs- und Gartenmarkt mit einem riesigen
Sortiment an: Beet-, Balkon- und Kibelpflanzen, Som-
merblumen, Gemise-Jungpflanzen, verschiedenste
Duftpflanzen, Krduter und vieles mehr. Fir das leibli-
che Wohl und fir Kinderbetreuung ist gesorgt.

Donnerstag, 4. Mai 2017 ab 19 Uhr
Erfahrungsaustausch fiir ehrenamtliche Betreu-
erinnen und Betreuer, Donau-Iller Werkstatten
Standort Ulm-Bofingen, Eberhard-Finckh-Str. 34

Ein regelmdliger Erfahrungsaustausch ist uns wich-
tig. Neben unseren Themen ,Patientenverfligung in
leichter Sprache und Gesundheitssorge der Betreuer"
bleibt Platz zur Klarung individueller Fragestellungen.
Begrenzte Teilnehmerzahl, Anmeldung bitte bei
Johannes Barth: Telefon 0731 / 922 68-181 oder
j.barth@lebenshilfe-donau-iller.de

Mittwoch, 10. Mai 2017 von 10-14.30 Uhr
mittendrin statt auBen vor - Stadthaus, Miins-
terplatz

Anldsslich des Europdischen Protesttages zur Gleich-
stellung von Menschen mit Behinderung geht die ,,IG
mittendrin® der Frage nach ,.... und was behindert
mich?". Neben dem GruBwort von OB Czisch werden
Birger und Passanten gebeten, auf einem roten Sofa
Platz zu nehmen und gemeinsam Uber das Thema
.Barrieren" nachzudenken und zu diskutieren.

Samstag, 24. Juni 2017, 12 bis 16 Uhr
Lindenhoffest, Heilpddagogisches Zentrum,
Holsteinerstr. 1, Senden

Wir feiern unser groRes Lindenhoffest fir alle Schiiler,
Eltern, Freunde, Verwandte und Interessierte. Neben
Informationen aus unseren Einrichtungen gibt es ein
buntes Programm von und fur Kinder. Dank unseres El-
ternbeirates ist fir das leibliche Wohl bestens gesorgt.

Samstag, 24. Juni 2017 von 11.30 bis 17.30 Uhr
Sommerfest der Donau-Iller Werkstatten Stand-
ort Ulm-Jungingen, Am Pfannenstiel 1

Fiur das leibliche Wohl ist wieder bestens gesorgt,
auRerdem erwarten Sie fetzige live-Musik, verschie-
dene Spiel- und Mitmachangebote ... und vieles mehr.
Fur Interessierte besteht die Moglichkeit, das gegen-
Uber der Werkstdtte liegende Aufschnaufhaus fir
Kurzzeitpflege im Rahmen einer Fihrung um 13 und
um 15 Uhr zu besuchen.

Sonntag, 25. Juni 2017 ab 10 Uhr
Sommerfest im Otto-Kassbohrer-Haus, Logau-
weg 107, Ulm

Beginn ist um 10 Uhr mit einem gemeinsamen Got-
tesdienst. Danach laden wir herzlich zum Mittagessen
ein und freuen uns auf viele Besucher bei Kaffee und
Kuchen. Dank eines Festzeltes wird es bei jeder Wit-
terung ein gemitlicher Nachmittag.

Dienstag, 4. Juli 2017

Fortbildung fiir ehrenamtliche Betreuerinnen
und Betreuer ab 19 Uhr, Donau-Iller Werkstatten
Standort Ulm-Jungingen, Am Pfannenstiel 1

Fortbildung mit dem Thema: Vorstellung des neuen
Bundesteilhabegesetzes. Referenten: Manuela Wet-
tels — Fachkoordinatorin / Planung Behindertenhilfe
Stadt Ulm, Oliver Arnold — Inklusionsbeauftrager der
Stadt Ulm. Begrenzte Teilnehmerzahl, Anmeldung
bitte bei Johannes Barth: Telefon 0731 / 922 68-181
oder j.barth@lebenshilfe-donau-iller.de

Samstag, 26. August 2017

Sommerfest - wir feiern den ganzen Tag
Donau-Iller Wohnstédtten Standort Illertissen,
Bei den Schulbriidern 4

Schones Wetter wdre eine ideale Voraussetzung fir
unser Sommerfest. Bei einem gemditlichen Beisam-
mensein ist viel Zeit fir gute Unterhaltung, Gesprache
und flr die dazu gehdrende Verpflegung ist gesorgt!

Sonntag, 24. September 2017 von 11 bis 17 Uhr
«1ag der offenen Tiire" beim Blausteiner Herbst,
Donau-Iller Wohnstétte, Hohwiesen 2

Besuchen Sie unsere Einrichtung in Blaustein und
werfen Sie einen Blick in unseren Wohnheimalltag.
Sie kdnnen auch Eigenprodukte unserer Werkstatten
kaufen und vielleicht das ein oder andere Schnapp-
chen auf unserem Flohmarkt ergattern. Fir Essen und
Trinken sowie Kaffee und Kuchen ist bestens gesorgt.

Mittwoch, 27. September 2017 ab 18 Uhr
Einfiihrungsveranstaltung fiir ehrenamtliche
Betreuerinnen und Betreuer, Donau-Iller
Werkstatten Standort Ulm-Bofingen, Eberhard-
Finckh-Str. 34

Wir bieten einen Uberblick zu den wichtigsten Rege-
lungen im Betreuungsrecht. Auch individuelle Fragen
werden beantwortet.

Begrenzte Teilnehmerzahl, Anmeldung bitte bei
Johannes Barth: Telefon 0731 / 922 68-181 oder
j.barth@lebenshilfe-donau-iller.de



